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1. Pamatinformācija 

1.1. Iestādes juridiskais statuss  

Smiltenes tehnikums (reģistrācijas numurs Nodokļu reģistrā ir 90009611201) ir Izglītības un 
zinātnes ministrijas pakļautības iestāde, kas dibināta 1922.gada 1.novembrī. Smiltenes 
tehnikuma pamatdarbību regulē Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, citi 
normatīvie akti un Nolikums, kas ir apstiprināts ar Izglītības un zinātnes ministrijas 2023.gada 
6.oktobra rīkojumu Nr. 1-2e/23/314.  Tehnikums ir akreditēts līdz 2027.gada 14.martam 
(akreditācijas Nr. AI_2631). 

 

1.2. Darbības stratēģijas prioritātes un to mērķi pārskata gadā 

Saskaņā ar IZM apstiprināto Smiltenes tehnikuma attīstības un investīciju stratēģiju 
2021. – 2027. gadam un Smiltenes tehnikuma internacionalizācijas stratēģiju 2021.-
2027.gadam, tehnikuma:  

Tehnikuma misija: stiprinot esošās pozīcijas, tehnikums kā nākotnes veidotājs unikālu 
programmu un pakalpojumu jomās.  

Tehnikuma vīzija par izglītojamo: lietpratīgs izglītojamais, kurš ir ieinteresēts savā 
intelektuālajā, sociāli emocionālajā un fiziskajā attīstībā, ar prieku un interesi apgūst savām 
spējām, vajadzībām atbilstošu kvalitatīvu un iekļaujošu izglītību, sociāli atbildīgi līdzdarbojas 
sabiedrības un tehnikuma norisēs, uzņemas iniciatīvu, ir Latvijas un tehnikuma patriots; 

 
Tehnikuma vērtības cilvēkcentrētā veidā: 
 

 
• izcilība – profesionāļi, kas darbojas atvērtā, radošā un motivējošā darba vidē attīstot 

savas uzņēmējspējas;  
• inovācijas - inovatīva profesionālā sagatavotība, palielinot gan personiskās dzīves 

kvalitāti, gan reģiona izaugsmi; 
• ilgtspējība – izcilu mācību un pašizglītošanās rezultātu sasniegšana darba vidē 

balstītās mācībās, neradot draudus nākamo paaudžu vajadzībām 
Smiltenes tehnikuma moto ir “Kāp, lai augtu!”, papildus Alsviķos tiek lietots Alsviķu 

vēsturiskais moto - “Amats ir pamats”, un tie precīzi atspoguļo Smiltenes tehnikuma misiju, 
vīziju un definētās darbības vērtības.  

Tehnikumā noteiktās stratēģiskās prioritātes ir:  
1) izglītības programmu kvalitāte un pieejamība ikvienam;  
2) mobilitāte un stratēģiskās prioritātes;  
3) sakārtota un droša vide. 
 

izcilība inovācijas ilgtspējība
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Katra no stratēģiskām prioritātēm aptver būtisku Smiltenes tehnikuma pakalpojumu, 
funkciju un procesu spektru un sekmē tehnikuma kopējo attīstību.  
. 

Stratēģiskie mērķi 

 

 

Smiltenes tehnikuma VĒRTĪBAS ir: 

 - izcilība – uz izglītības kvalitāti vērsti attīstības procesi, nodrošinot: 
• individualizāciju, modulāro pieeju un darba vidē balstītas mācības izglītības procesā; 

• mērķtiecīgas investīcijas mācību vides modernizēšanai, kvalitātes uzlabošanai un 
cilvēkresursu attīstībai; 

• atvērtu, radošu un motivējošu darba vidi uzņēmējspēju attīstībai ikvienam; 
• izcilu profesionāļu sagatavošanu; 

• tālākizglītību prioritārās tautsaimniecības nozarēs; 
• iekļaujošas izglītības pieeju it visās IP, t.sk. sociālo un medicīnisko rehabilitāciju attīstību; 
- ilgtspējība – izcilu mācību un pašizglītošanās rezultātu sasniegšana, veicinot: 
• starpinstitūciju un starptautiskas sadarbības attīstību; 
• darba vidē balstītu mācību īstenošanu; 
• atbalsts, piedāvājot reģionu attīstību, indivīdu konkurētspēju veicinošu izglītību; 
• izglītības procesu īstenošanu  šodienas aktualitātei, neradot draudus nākotnei 

inovācijas – inovatīva profesionālā sagatavotība, stiprinot: 

• cilvēkkapitāla vērtību palielinot gan personiskās dzīves kvalitāti, gan reģiona izaugsmi; 
• jaunu tehnoloģiju ieviešana un pielietošana inovatīvu produktu un pakalpojumu radīšanā; 
• labās prakses pārņemšana no citām institūcijām Latvijā un ārpus Latvijas. 

1.3. Padotībā esošās iestādes 

Padotībā esošu iestāžu nav.  
Smiltene tehnikumam ir Alsviķu teritoriālā struktūrvienība (Alsviķi), izveidota ar 

2015.gada 27.maija MK rīkojums Nr.278.   

Izglītības programmu 
kvalitāte un pieejamība

•Dažādu līmeņu un veidu 
izglītība

•Iekļaujoša izglītība

•Modulārā izglītība

•Pieaugušo izglītība

•Darba vidē balstītas (DVB) 
mācības

•Karjeras attīstība

•Digitālo prasmju attīstība

•Metodisko materiālu izstrāde

•Prasmju un kvalifikāciju 
atzīšana

Mobilitāte un stratēģiskās 
partnerības

•Mobilitāšu pilneide

•Digitālās,

•Internacionalizācijas 
kapacitāte

•Dalībnieki ar speciālām 
vajadzībām

•Stratēģiskās partnerības

•Daudzpusīga sadarbība

•Ekspertīze DVB mācībās un 
iekļaujošā izglītībā

Sakārtota un droša vide

•Vides kvalitāte

•Mācību vides pielāgošana

•Pakalpojumu attīstība

•Resursu pārvaldība

• Publiskā tēla veidošana

•Kultūrvēsturiskais mantojums
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2. Finanšu resursi un iestādes darbības rezultāti 

 

2.1. Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums  

 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā 
gadā 

(faktiskā 
izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 4 776 349 4 935 312 5 048 622 

1.1. dotācijas 3 913 801 4 131 609 4 130 072 

1.2. maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi 501 083 470 000 542 996 

1.3. ārvalstu finanšu palīdzība 306 433 317 486 317 486 

1.4. transferti 55 032 16 217 58 068 

2.  IZDEVUMI 4 652 903 5 164 659 4 852 029 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 4 607 904 5 071 237 4 806 276 

2.1.1. kārtējie izdevumi 4 235 960 4 726 193 4 461 232 

2.1.2. subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti 371 944 345 044 345 044 

2.1.3. uzturēšanas izdevumu transferti 0 0 0 

2.2. izdevumi kapitālieguldījumiem 44 999 93 422 45 753 

 
 
2.1.1. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Profesionālās izglītības 

programmu īstenošana” finansējums un tā izlietojums: 
 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā 
gadā 

(faktiskā 
izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 3 968 860 4 461 430 4 534 424 

1.1. dotācijas 3 464 595 3 985 128 3 985 127 

1.2. maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi 501 083 470 000 542 996 

1.4. transferti 3 183 6 302 6 301 

2.  IZDEVUMI 3 932 670 4 531 430 4 385 469 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 3 887 671 4 441 497 4 343 204 

2.1.1. kārtējie izdevumi 3 515 727 4 096 453 3 998 160 

2.1.2. subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti 341 944 345 044 345 044 

2.2. izdevumi kapitālieguldījumiem 44 999 89 933 42 265 

 
2.1.2. Smiltenes tehnikuma budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” 

finansējums un tā izlietojums: 
 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 302 646 27 967 27 967 

1.1. dotācijas 302 646 27 967 27 967 

2.  IZDEVUMI 302 645 27 967 27 967 
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2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 302 645 27 967 27 967 

2.1.1. kārtējie izdevumi 302 645 27 967 27 967 

 
2.1.3. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Pedagogu profesionālās 

kompetences pilnveidošana” finansējums un tā izlietojums: 
 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 1 200 1 200 1 200 

1.1. dotācijas 1 200 1 200 1 200 

2.  IZDEVUMI 1 200 1 200 1 200 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 1 200 1 200 1 200 

2.1.1. kārtējie izdevumi 1 200 1 200 1 200 

 
2.1.4. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Programmas “Latvijas skolas 

soma” īstenošana” finansējums un tā izlietojums: 
 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 7 762 9 912 9 911 

1.4. transferti 7 762 9 912 9 911 

2.  IZDEVUMI  7 762 9 912 9 911 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 7 762 9 912 9 911 

2.1.1. kārtējie izdevumi 7 762 9 912 9 911 

 
2.1.5. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Eiropas Sociālā fonda (ESF) 

projekti (2014-2020)” finansējums un tā izlietojums: 
 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 145 360 117 314 115 779 

1.1. dotācijas 145 360 117 314 115 779 

2.  IZDEVUMI 145 361 117 314 115 779 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 145 361 113 825 112 290 

2.1.1. kārtējie izdevumi 145 361 113 825 112 290 

 
2.1.6. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Eiropas Lauksaimniecības 

garantiju fonda (ELGF) maksājumi (2014-2020)” finansējums un tā izlietojums: 
 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 875 3 3 

1.4. transferti 875 3 3 

2.  IZDEVUMI 875 3 3 
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2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 875 3 3 

2.1.1. kārtējie izdevumi 875 3 3 

 
2.1.7. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Eiropas Savienības programmas 

Erasmus+ projektu īstenošanas nodrošināšana” finansējums un tā izlietojums: 
 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 338 455 358 073 358 072 

1.3. ārvalstu finanšu palīdzība 295 242 316 216 316 216 

2.  IZDEVUMI 43 213 41 857 41 856 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 252 515 474 239 309 108 

2.1.1. kārtējie izdevumi 252 515 474 239 309 108 

 
2.1.8. Smiltenes tehnikuma budžeta apakšprogrammas “Dalība Eiropas Savienības 

izglītības sadarbības projektos” finansējums un tā izlietojums: 
 

Nr.p.k. Finansiālie rādītāji Iepriekšējā gadā 
(faktiskā izpilde) 

Pārskata gadā 

apstiprināts 
likumā 

faktiskā 
izpilde 

1.  IEŅĒMUMI 11 191 1 270 1 270 

1.3. ārvalstu finanšu palīdzība 11 191 1 270 1 270 

2.  IZDEVUMI 9 875 2 594 2 594 

2.1. uzturēšanas izdevumi (kopā) 9 875 2 594 2 594 

2.1.1. kārtējie izdevumi 9 875 2 594 2 594 

 

2.2. Stratēģijā sasniedzamo rezultātu izpilde un efektivitāte 

 
Smiltenes tehnikuma pamatuzdevums ir profesionālās izglītības programmu īstenošana. 

2023.gadā Smiltenes tehnikumā īsteno 30 izglītības programmas (no tām 16 profesionālās 
vidējās izglītības programmas (4. LKI līmenis), viena no tām - neklātienē, 7 arodizglītības 
programmas (3. LKI līmenis), 2 profesionālās pamatizglītības programmas (2. LKI līmenis), 4 
tālākizglītības programmas un 1 profesionālās pilnveides/moduļu kopu programmu. 

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2022./2023. mācību gadā: 

1. tabula Tehnikumā īstenotās izglītības programmas 
Izglītības programmas 

nosaukums 
 

Izglītības 
programmas 

kods 
 

Licence Izglītojamo 
skaits, 

uzsākot 
programmas 

apguvi vai 
uzsākot m.g. 
(01.10.2022.) 

Izglītojamo 
skaits, 

noslēdzot 
sekmīgu 

programmas 
apguvi vai 

noslēdzot m.g. 
(30.06.2023.) 

Nr. Licencēšan
as datums 

1. Autotransports, 
kvalifikācija Automehāniķis 

33525011 P-14622 06.09.2016 26 23 

https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=54499&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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2. Būvniecība, kvalifikācija 
Hidrobūvju būvtehniķis 

33582021 P-15869 
P_1801 

28.08.2017 
22.08.2019 

6 6 

3. Būvniecība, kvalifikācija, 
Transportbūvju būvtehniķis 

33582021 P_2766 18.06.2020 55 48 

4. Būvniecība, kvalifikācija 
Ceļu būvtehniķis 

33582021 P-15632 13.07.2017 10 10 

5. Būvniecība, kvalifikācija 
Būvniecības un ceļu būves 
mašīnu tehniķis 

33582021 P_1515 29.07.2019 149 124 

6. Būvniecība, kvalifikācija 
Būvniecības un ceļu būves 
mašīnu tehniķis 

35b582021 P_1516 29.07.2019 25 21 

7. Ēdināšanas pakalpojumi, 
kvalifikācija Pavārs 

33811021 P-17333 
P_2860 

21.08.2018 
25.06.2020 

51 42 

8. Ēdināšanas pakalpojumi, 
kvalifikācija Konditors 

33811021 P_2870 25.06.2020 23 22 

9. Viesnīcu pakalpojumi, 
kvalifikācija Viesmīlības 
pakalpojumu speciālists 

33811031 P-17430 30.08.2018 83 74 

10. Lopkopība, 
kvalifikācija Lopkopības 
tehniķis 

33621041 P-16346 20.12.2017 21 16 

11. Lopkopība, 
kvalifikācija Lopkopības 
tehniķis 

35b 621041 P-15434 28.04.2017 10 8 

12. Veterinārmedicīna, 
kvalifikācija Veterinārārsta 
asistents  

33640011 P-10896 
P_3545 

02.02.2015 
05.08.2020 

161 154 

13. Veterinārmedicīna, 
kvalifikācija Veterinārārsta 
asistents 

35b640011 P-10897 02.02.2015 11 10 

14. Veterinārmedicīna, 
kvalifikācija Veterinārārsta 
asistents 

35b640013 P_2878 25.06.2020 66 56 

15. Lopkopība, 
kvalifikācija Lopkopības 
tehniķis  

30T621041 P-16483 17.01.2018. 17 18 

16. Būvniecība, 
kvalifikācija, Ceļu 
būvtehniķis 

30T582021 P_5375 15.11.2021. 33 35 

17. Būvniecība, 
kvalifikācija Meliorācijas 
sistēmu būvtehniķis 

30T582021 P_5491 24.11.2021 7 8 

18. Komerczinības, 
kvalifikācija Agrārā sektora 
komercdarbinieks 

30T341021 P_5986 17.03.2022 7 6 

Alsviķu struktūrvienība 

19. Ādas apstrādes 
tehnoloģijas un 
izstrādājumu izgatavošana, 
kvalifikācija Apavu labotājs 

32546001 P-12297 01.09.2015 9 8 

https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56353&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61838&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55960&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60341&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60341&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61965&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58883&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61954&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61954&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61965&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59052&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59052&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57117&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57117&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57117&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57117&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57117&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48431&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48431&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48431&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62990&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48431&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48431&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61838&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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20. Dārzkopība, 
kvalifikācija Dārzkopis 

32622001 P_1799 22.08.2019 10 10 

21. Ēdināšanas 
pakalpojumi, kvalifikācija 
Pavāra palīgs 

32 811021 P_3757 
 

20.08.2020 21 20 

22. Šūto izstrādājumu 
ražošanas tehnoloģija, 
kvalifikācija Šuvējs 

32542021 P-15629 13.07.2017 20 17 

23. Sociālā aprūpe, 
Aprūpētājs 

32764011 P_985 29.01.2019 11 10 

24. Būvdarbi, kvalifikācija 
Apdares darbu strādnieks 

32582011 P_4785 27.05.2021 17 16 

25. Kokizstrādājumu 
izgatavošana, kvalifikācija 
Kokapstrādes iekārtu 
operators 

32543041 P_6129 01.07.2022 10 8 

26. Kokizstrādājumu 
izgatavošana, kvalifikācija 
Koksnes materiālu 
apstrādātājs 

22543041 P-17429 30.08.2018 18 17 

27. Ēdināšanas 
pakalpojumi, kvalifikācija 
Virtuves darbinieks 

22 811021 P-17338 21.08.2018 9 7 

 
 
2023. gadā prasmju un kvalifikācijas atzīšanai noorganizēti 4 kvalifikācijas atzīšanas 

eksāmeni 14 pretendentiem kvalifikācijās “Ceļu būvtehniķis” (2 pretendenti), “Veterinārārsta 
asistents” (7 pretendenti), “Aprūpētājs” (2 pretendenti), “Pavārs” (3 pretendenti).. 

 
Pamatojoties uz statistikas pārskata (PROF 2) datiem: 

 Smiltenes tehnikumā 2023.gada 1.janvārī mācās 806 izglītojamie - no tiem 580 
profesionālās vidējās izglītības programmās klātienē, 36 neklātienē, 96 izglītojamie 
arodizglītības programmās un 25 profesionālās pamatizglītības programmās, 69 turpina 
tālākizglītības programmas, kas tika īstenotas ar ESF atbalstu.  

 2023.gada 1.oktobrī Smiltenes tehnikumā ir 844 izglītojamie - no tiem 629 profesionālās 
vidējās izglītības programmās klātienē un 58 neklātienē, 90 izglītojamie arodizglītības 
programmās un 18 profesionālās pamatizglītības programmās, 49 tālākizglītības 
programmās.  

 2023.gada 31.decembrī (atskaite uz 1.janvāri) Smiltenes tehnikumā ir 749 izglītojamie - no 
tiem 602 profesionālās vidējās izglītības programmās klātienē un 29 neklātienē, 90 
izglītojamie arodizglītības programmās un 18 profesionālās pamatizglītības programmās 
un 10 tālākizglītības programmās. 

Smiltenes tehnikums 2023. gadā ir veicis pašvērtējumu atbilstoši Izglītības kvalitātes 
valsts dienesta norādītajiem kritērijiem un metodikai. Publiskojamā daļa pieejama Smiltenes 
tehnikuma mājas lapā.  

Piešķirto budžeta un pašu ieņēmumu līdzekļu ietvaros tiek nodrošināta Smiltenes 
tehnikuma pamatdarbība un infrastruktūras apsaimniekošana. Atbilstoši stratēģiskajām 
prioritātēm un rīcības plānam Smiltenes tehnikums turpina attīstīt un piedāvāt vietējā tirgū 
aktuālus pakalpojumus: viesnīcas “Kalna ligzda”, inventāra nomas, mazo dzīvnieku klīnikas, 
zemes nomas, izglītības, komunālo pakalpojumu, ēdināšanas un citus pakalpojumus. 
2023.gadā turpināja paaugstināties pašu ieņēmumi, tika ieviesti energoresursu taupības 

https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58882&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58882&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51362&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51362&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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pasākumi: direktora rīkojums par taupības pasākumiem struktūrvienībās un mācību procesā, 
tehniski ekonomiskais pamatojums par dienesta viesnīcas (Dārza ielā 9), mācību ēkas (Pils ielā 
8) un katlumājas (Kalnamuiža 11) apkures sistēmu alternatīvām u.c. Būtiskie riski un neskaidrie 
apstākļi, ar kuriem Smiltenes tehnikums saskārās 2023.gadā, ir energoresursu, preču un 
pakalpojumu sadārdzinājums, algu izmaiņas, Alsviķu struktūrvienības Pils ēkā konstatētie 
avārijas stāvokļa bojājumi 3. stāva pārsegumā un jumta konstrukcijās. 

 

2.3. Informācija par pārskata gadā īstenotajām jaunajām iniciatīvām 

Būtiskākās pārmaiņas Smiltenes tehnikuma darbībā 2023. gadā paaugstināties pašu 
ieņēmumu paaugstināšanās, ieviestie energoresursu taupības pasākumi struktūrvienībās un 
mācību procesā, tehniski ekonomiskais pamatojums par dienesta viesnīcas (Dārza ielā 9), 
mācību ēkas (Pils ielā 8) un katlumājas (Kalnamuiža 11) apkures sistēmu alternatīvām u.c.  

Smiltenes tehnikumam līdz 2027. gadam piešķirta “Erasmus” akreditācija profesionālajā 
izglītībā un par izcilu profesionālās izglītības mobilitāšu īstenošanu - izcilības apliecinājums. 

Sadarbībā ar Vidzemes plānošanas reģionu noorganizēts Energoefektivitātes biznesa 
ideju Hakatons “Biznesa idejas energoefektivitātes paaugstināšanai mājsaimniecībās, kultūras 
nozarē, izglītībā un uzņēmējdarbībā” – Smiltenes tehnikuma un Smiltenes vidusskolas jauniešu 
komandām. 

Sadarbība ar darba devējiem, nozares uzņēmumiem: noslēgti jauni sadarbības līgumi ar 
nozares partneriem – lauksaimniecības nozarē (Jauno jātnieku skola, SIA Naukšēni), 
veterinārmedicīna nozarē (AS Dimedium, SIA Centrs AV (ANIMU), par interešu izglītības 
programmas īstenošanu ar SIA ZAAO. Vidzemes inovāciju nedēļas tēmas “Improvizācija” 
ietvaros organizētais seminārs – meistarklase sadarbībā ar Smiltenes novada domi “Inovators 
uz palātes”, kurā savās idejās par inovācijām, jaunu produktu ieviešanu, riskiem un iespējām, 
arī improvizāciju uzņēmējdarbībā dalījās Smiltenes novada pārtikas ražošanas uzņēmumu 
īpašnieki un pārstāvji. 

2023. gada 15.-16. augustā Smiltenes tehnikumā notika Valsts izglītības attīstības 
aģentūras administrētā Euroguidance programma sadarbībā ar Latvijas Karjeras attīstības 
atbalsta asociāciju (LKAAA) un Smiltenes tehnikumu organizētā Nacionālo karjeras atbalsta 
konference. Konferences ietvaros tika diskutēts par par prasmju nozīmi Latvijas un Eiropas 
darba tirgū, tautsaimniecībā, mūžizglītības kontekstā un cilvēku, prasmju un tehnoloģiju 
mijiedarbību nākotnē. 

 

2.4. Partneru un ārvalstu programmu ietvaros īstenoto projektu rezultāti  

Smiltenes tehnikumā 2023.gadā sadarbības partneru finansēto programmu un ārvalstu 
ieguldījumu programmu ietvaros pabeigtie projekti: 
1. IZM finansētās pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmas - 

noorganizētas 3 pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmas: “Digitālās 
un modernās tehnoloģijas lauksaimniecībā, to izmantošanas iespējas, pielietojums” (17 
dalībnieki), “Mobings skolā – problēmas un risinājumi.” (34 dalībnieki) un “Atbalsts 
pedagogam darbam ar izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem” (32 dalībnieki)  
(Finansējums: EUR 1 200,00).  

2. dalība VIAA projekta “Nodarbināto personu profesionālās kompetences pilnveide” 
(Vienošanās Nr. 8.4.1.0/16/I/001) ESF darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 
SAM 8.4.1. ietvaros. 2023.gadā tiek pabeigta 7. kārta kvalifikācija “Ceļu būvtehniķis” (18 
izglītojamie), turpinās un rudenī tika pabeigta 8. kārtas īstenošana četrās profesionālās 
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tālākizglītības programmās kvalifikācijās: “Lopkopības tehniķis” (17 izglītojamie), “Ceļu 
būvtehniķis” (14 izglītojamie), “Agrārā sektora komercdarbinieks” (6 izglītojamie), 
“Meliorācijas sistēmu būvtehniķis” (5 izglītojamie) (Finansējums: EUR 63 258.36). 

3. dalība LDDK projektā “Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu 
skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā” 
(Vienošanās Nr. 8.5.1.0/16/I/001) SAM 8.5.1 ietvaros. Šobrīd Smiltenes tehnikumā darba 
vidē balstītas (DVB) mācības izmanto gan tehnikuma mācību uzņēmumos (viesnīcā, klīnikā, 
mācību poligonā, restorānā), gan īsteno projekta ietvaros. 2023.gadā projekta ietvaros 
notika aktivitātes, no tām darba vidē balstītas mācības īstenoja 108 izglītojamie, projekta 
ietvaros praksēs ir bijuši 168 izglītojamie. Par projekta finansējumu iegādāti individuālie 
aizsardzības līdzekļi izglītojamiem. Lielākie sadarbības partneri ir SIA 8CBR, AS ACB, SIA 
Binders, SIA Mūsu auto Valmiera, SIA Tehauto, SIA Kaspars Udrass, SIA IG Mežroze, SIA 
Vecais Brūzis, no maija SIA Park Hotel Brūzis, SIA JD&CO, SIA Hotel Wolmar, SIA Donas, SIA 
Taino 8 (Finansējums: EUR 26 331.87). 

4. dalība IKVD projektā “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai” 
(Vienošanās Nr. 8.3.4.0/16/I/001) SAM 8.3.4. ietvaros. 2023.gadā ir īstenoti 80 izglītojamo 
individuālie atbalsta plāni. Projekta ietvaros sniegts sociālekonomisks atbalsts 
(ēdināšanas, dienesta viesnīcas un ceļa izdevumu kompensācija) (Finansējums: EUR 26 
188.00). 

5. dalība programmā “Latvijas skolas soma”, kas piedāvā iespēju klātienē pieredzēt Latvijas 
vērtības un sasniegumus Latvijas vēstures, kultūras, dabas un inovāciju iepazīšanai. 
Projekta ietvaros izglītojamie noskatījās divas filmas, izrādi, muzejpedagoģisko 
programmu, piedalījās muzikālajā spēļstundā, koncertsarunā, četrās koncertlekcijās un 
noskatījās vienu digitālo koncertlekciju (Finansējums: EUR 9 911.00). 

6. Erasmus+ projekts “Esi mobils, kļūsti elastīgs” (Vienošanās Nr. 2020-1-LV01-KA116-
077158) –2023.gadā veikti gala maksājumi. (Finansējums: EUR 22 049.15). 

7. Erasmus+ KA projekta “Jaunu hibrīdmetožu izstrādāšana un ieviešana mācību procesā” 
(Vienošanās Nr. 2020-1-LT01-KA226-VET-094670) ietvaros 4 pedagogi apguvuši jaunu 
metodiku par mācību materiālu digitalizēšanu un hibrīdmetožu ieviešanu mācību procesā, 
ir izstrādāti divi algoritmi ar mācību materiāliem ''Dzīvnieka sagatavošana operācijai'' un 
''Niveliera uzstādīšana'', kas testēti uz 20 izglītojamiem (Finansējums: EUR 2 593.49). 

8. dalība Nodarbinātības valsts aģentūras izsludinājumos, pretendējot uz dalību ESF projektā 
„Atbalsts bezdarbnieku izglītībai” (Vienošanās Nr. 7.1.1.0/15/I/001). Smiltenes tehnikums  
ir iekļauts: Traktortehnikas vadītāju apmācību, svešvalodu un datorzinību izglītības 
programmu piedāvājumu sarakstā. 2023.gadā NVA programmas ietvaros Traktortehnikas 
vadītāju apmācību uzsāka 30 dalībnieki, pabeidza 28 dalībnieki (Finansējums: EUR          18 
057.47). 

9. Aktivitātes projekta „Pasākumi vietējās sabiedrības veselības veicināšanai Smiltenes 
novadā” (Vienošanās Nr. 9.2.4.2/16/I/052) ietvaros - “Veselīga uztura meistardarbnīcas”. 
2022.gadā notika 5 nodarbību cikls (10 dalībnieki), 2023.gadā - 35 nodarbības (40 
dalībnieki) (Finansējums: EUR 2 795.00). 

10. Līgums ar VISC par pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmas 
īstenošanu “Darba tirgū aktuālo prasmju ieviešana profesionālās izglītības saturā un 
profesionālo izglītības pedagogu praktisko darba prasmju pilnveide: Lauksaimniecības 
nozarē Veterinārijas un Lopkopības modernās un digitālās tehnoloģijas” – izveidotas 3 
programmas, piedalījās un apliecības saņēma 22 dalībnieki (Finansējums: EUR 3 391.63).  

11. saskaņā ar programmas Erasmus+ 1. pamatdarbību “Personu mobilitāte mācību nolūkos” 
akreditētā projekta (Vienošanās Nr. 2021-1-LV01-KA121-VET-000007553) ietvaros 
noorganizētas 81 mobilitāte (Malta, Zviedrija, Vācija, Portugāle, Islande, Kipra, Itālija, 
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Austrija) tai skaitā 14 pedagogi, 63 izglītojamie un 4 pavadošās personas (Finansējums: 
EUR 181 271.16). 

 

2023. gadā uzsākts: 
12. saskaņā ar programmas Erasmus+ 1. pamatdarbību “Personu mobilitāte mācību nolūkos” 

akreditētā projekta (Vienošanās Nr. 2022-1-LV01-KA121-VET-000060738) – uzsāktas un 
notikušas 26 mobilitātes (1pedagogs, 23 izglītojamie, 2 pieaugušie) (Finansējums: EUR 
106 987.58). 

2.5. Iestādes veiktie un pasūtītie pētījumi 

2023. gadā, atbilstoši Smiltenes tehnikuma stratēģijā noteiktajam, Smiltenes tehnikums 
ir piedalījieies citu organizāciju veiktajos pētījumos.  

2.6. Būtiskākie pakalpojumi  

Finanšu instrumentu izmantošana Smiltenes tehnikumā 2023.gadā: 

 Piešķirto budžeta un pašu ieņēmumu līdzekļu ietvaros tiek nodrošināta Smiltenes 
tehnikuma pamatdarbība un infrastruktūras apsaimniekošana:  

 ūdens apgāde (ūdensvads ~2 km), kanalizācijas sistēma 1,5 km garumā, siltumapgāde 
ar katlu mājām Smiltenē un Alsviķos (siltumtrase ~3 km), ēdināšana ēdnīcās Smiltenē 
un Alsviķos.  

 Kalnamuižas teritorijas centrs 25 ha (t.sk. 12 ha parks un 24 ēkas), Alsviķu 
struktūrvienības 6 ha teritorija un 5 ēkas, kā arī bijušās Jaungulbenes profesionālās 
vidusskolas teritorija.  

 mācību procesa ietvaros un sniedzot maksas pakalpojumus, nodrošināta viesnīcas 
“Kalna ligzda”, mazo dzīvnieku klīnikas un restorāna darbība. 

 ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citiem pašu ieņēmumiem salīdzinot ar 
2022.gadu palielinājušies par 41 913 euro jeb 8.36 %. Lielākais palielinājums ir 
ieņēmumiem no izglītības  pakalpojumiem, ko veido Nodarbinātības valsts aģentūras 
programmas realizācija  un ieņēmumiem no palīgražošanas (ēdnīcas pakalpojumi), kas 
saistīts ar pātrikas preču sadārdzinājumu.  

 veikti remontdarbi infrastruktūras uzturēšanai un dažādās ēkās un telpās Smiltenē un 
Alsviķu struktūrvienībā. 

2.7. Stratēģijas ieviešanas novērtējums  

Ar vadības maiņu aktualizētā Smiltenes tehnikuma attīstības un investīciju stratēģija 
nosaka tehnikuma plānoto darbību turpmākajos gados. Katra no stratēģiskajām prioritātēm 
aptver būtisku Smiltenes tehnikuma pakalpojumu, funkciju un procesu spektru un sekmē 
Smiltenes tehnikuma kopējo attīstību. 

 

Prioritāte Sasniegtie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Nr.1 
Izglītības 
programmu 

a) kvalitatīvi 

 aktualizēti/ izstrādāti jauni iekšējie normatīvie akti, sekmējot 
vienotu izpratni par izglītības kvalitāti un atbalstu ikvienam; 
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kvalitāte un 
pieejamība 
ikvienam 

 aktualizētas izglītības paraugprogrammas “Būvniecība“ ar 
kvalifikāciju “Būvniecības un ceļu būves mašīnu tehniķis”, 
“Transportbūvju būvtehniķis”; 

 aktualizēts profesijas standarts (PS) kvalifikācijai Būvniecības un ceļu 
būves mašīnu tehniķis un izstrādātas profesionālās kvalifikācijas 
prasības kvalifikācijai “Ceļu būves mašīnu operators”, uzsākts darbs 
pie PS kvalifikācijai “Lopkopības tehniķis” 

 pedagogiem, darbam ar pieaugušo notikuši semināri digitalizācijas 
prasmju uzlabošanai; 

 izstrādātas jaunas izglītības programmas, ar kvalifikācijām 
Būvizstrādājumu galdnieks, Tērpu dizaina speciālists, Kokapstrādes 
iekārtu operators (Alsviķu struktūrvienība), pieaugušo izglītībā 
Agrārā sektora komercdarbinieks, Meliorācijas sistēmu būvtehniķis. 

b) kvantitatīvi 

 digitālo, citu profesionālo prasmju pilnveidei ik gadus tiek īstenoti 
vismaz 3 izglītojoši pasākumi pedagogiem, atbalsta personālam; 

 Atbalsts prasmju un kvalifikācijas atzīšanai - noorganizēti 4 
kvalifikācijas atzīšanas eksāmeni 14 pretendentiem; 

 tehnikums turpina īstenot daudzveidīgu izglītības piedāvājumu - 
klātienē, neklātienē, dažāda garuma izglītības programmas (4 gadi, 
1,5 gadi, 960 stundas), maksas, VB, ES finansējums; 

 ir izstrādātas, sagatavotas un novadītas integrētas karjeras 
nodarbības, notikušas individuālas karjeras konsultācijas, grupu un 
individuālās prezentācijas; 

 dalība valsts mēroga pasākumos – Skola 2030; Skills Latvia; 
Lauksaimniecības biznesa izstādē Rāmavā; dalība Vidzemes 
plānošanas reģiona pasākumos;. 

Nr.2 
Mobilitāte un 
stratēģiskās 
partnerības 

a) kvalitatīvi 

 jauni partneri mobilitāšu pilnveidei, pieaugušo izglītības grupu 
mobilitātes; 

 izveidots normatīvs regulējums mobilitāšu pieteikšanās procesa 
pārskatāmībai; 

 pieaugusi pedagogu dalība ēnošanas un mobilitāšu pasākumos; 

 Alsviķu struktūrvienībā izglītojamam (absolventam) izstrādāts 
portfolio; 

b) kvantitatīvi 

 vismaz  15% pedagogu ir piedalījušies stažēšanās starptautiskos vai 
Latvijas uzņēmumos un organizācijās,  

 vismaz 5% izglītojamo ir piedalījušies starptautiskās mobilitātēs; 

 turpinās sadarbības līgumu slēgšanu ar stratēģiskajiem partneriem,  

 notikušas vismaz 4 metodiskā darba virsvadības metodisko jomu 
sanāksmes, saskaņojot paraugprogrammu izstrādi, moduļu 
apvienošanu, priekšlikumus jauno profesionālo kvalifikāciju, mācību 
plānu izstrādei;  

Nr.3 
Sakārtota un 
droša vide 

a) kvalitatīvi 

 sakārtoti un aktualizēti atbilstošie iekšējie normatīvie akti (maksas 
pakalpojumu cenrādis, darba samaksas kārtība), aktualizēti un 
uzlaboti tehnikuma sniegtie pakalpojumi (līgumi utt.); 
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 veikti energoresursu taupības pasākumi struktūrvienībās un mācību 
procesā; izstrādāts tehniski ekonomiskais pamatojums par dienesta 
viesnīcas (Dārza 9) un mācību ēkas (Pils 8) apkures sistēmu 
alternatīvām;  

 veikti ieguldījumi jaunāko tehnoloģisko procesu izmantošanai, 
digitalizācijai un procesu optimizēšanai - iekšējo tīklu digitalizācija, 
optimizācija; 

b) kvantitatīvi 
• 2023. gadā dalība karjeras aktivitātēs- "Nāc studēt 2023" Balvos, 

izstāde "Izglītība un karjera 2023" Rēzeknē, karjeras izstāde Alūksnē 
turpinās materiāli tehniskās bāzes attīstība - ceļu būves mācību 
laboratorijas attīstība, IKT, mācību materiāli tehniskās bāzes 
uzlabošanas pasākumi); 

 Simulācijas iekārtas iegāde projektā “Nozaru kvalifikācijas sistēmas 
pilnveide profesionālās izglītības attīstībai un kvalitātes 
nodrošināšanai” (Vienošanās Nr. 8.5.2.0./16/I/001) ietvaros; 

 Vismaz 4 nacionāla mēroga publiskā tēla veidošanas un pakalpojumu 
atpazīstamības veicinoši pasākumi gadā ("Prasmju stafetē" (Skills 
2023 ietvaros), dalība izstādē Skola 2023, informācijas diena, dalība 
LLKC e-konferencē “Prakse. Tavs pitstops veiksmīgai karjerai 
laukos”.); 

 Vismaz 45reģionāli pasākumi (dalība labdarības akcijā "Balta, balta 
sirds", "Nāc studēt un vizīte Ādažu vidusskolā); 

 kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšanas pasākums gadā - Meistara 
diena” sadarbībā ar biedrību „Siera klubs”; 

 turpina būtiski pieaugt ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un 
citiem pašu ieņēmumiem, kas tiek izmantoti izglītības vides attīstībai. 

 
 

2.8. Pārskats par iestādes efektīvas darbības nodrošināšanu  

Smiltenes tehnikumā iestādes efektīvas darbības nodrošināšanai darbojas iekšējās 
kontroles un kvalitātes vadības sistēma (darbinieku novērtēšana, atbilstoši normatīvie akti, 
pienākumu apraksti), tiek izmantotas VIIS, NEVIS, Horizon sistēmas, nodrošināta finanšu 
līdzekļu efektīva izmantošana saskaņā ar mērķiem. Šobrīd tiek strādāts pie DVS Namejs ieviešanas.  
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3. Personāls 

  
Pēc VIIS datiem 2023. gadā Smiltenes tehnikumā strādā 109 pedagoģiskie darbinieki 

(93,4 slodzes), t.sk. direktors, 2 direktora vietnieki, 5 struktūrvienību vadītāji, 4 izglītības 
metodiķi (3 slodzes), 33 vispārējās vidējās un 69 profesionālās izglītības skolotāji (44,6 
slodzes), 10 nepilnas slodzes interešu izglītības skolotāji (2,9 slodzes), 7 dienesta viesnīcas 
skolotāji (6,7 slodzes), izglītības psihologs (1 slodze), sporta organizators (0,7 slodzes), sociālais 
pedagogs, izglītības iestādes bibliotekārs, 2 pedagoga palīgi (1 slodze), Alsviķu struktūrvienībā 
daļslodzē strādā zīmju valodas tulks, ārsts, masieres, fizioterapeits, aprūpētāji, medmāsas. 

Efektīvai izglītības procesa organizēšanai un sekmīgai realizācijai pavisam kopā ir 
apstiprinātas Smiltenes tehnikuma darbinieku 92,25 amata vietas, no tām no dotācijas no 
vispārējiem ieņēmumiem Smiltenē ir apstiprināts saraksts ar 63 amata vietām, Alsviķu 
teritoriālajā struktūrvienībā ar 29,25 amata vietām un darbinieku saraksts no maksas 
pakalpojumu ieņēmumiem ar 13,5 amata vietām.  

Informācija par pedagogu izglītību un profesionālo kvalifikāciju un profesionālās 
kompetences pilnveidi tiek reģistrēta VIIS un HORIzon atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 
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4. Komunikācija ar sabiedrību 

4.1. Pasākumi, kas veikti sabiedrības informēšanai un izglītošanai 

Kā viens no pasākumiem, kas tiek veikti sabiedrības informēšanai ir pedagoģiskais 
atbalsts izglītojamiem – kursu audzinātājii informē vecākus par izglītojamo vecākiem 
paredzētiem pasākumiem, izglītojamo sekmēm, uzvedību un kavējumiem. Saziņai tiek 
izmantots elektroniskais mācību nodarbību uzskaites e-žurnāls, kur informāciju par izglītojamo 
sekmēm, kavējumiem un mājas darbiem var iegūt arī vecāki. Kursu audzinātāji, dienesta 
viesnīcas skolotāji arī sazvanās ar vecākiem, saziņai ir izveidotas ziņu apmaiņas grupas. 

Galvenie saziņas avoti: 

 

  
 
Tehnikumā ir konvents, Smiltenes tehnikuma padome, vecākiem ir iespēja piedalīties 

izglītības iestādes darbībā, Smiltenes tehnikuma padomē un iniciatīvu ierosināšanā, 
piedaloties anketēšanās, izsakot priekšlikumus kursa audzinātājiem, tehnikuma 
administrācijai. 

Nodrošinot nozares metodisko virsvadību un labās prakses ieviešanu, Tehnikumā 
organizē meistarklases, praktiskās darbnīcas, notiek līdzdalība amatnieku tirdziņos, mācību 
ekskursijas, tikšanās ar darba devējiem ceļu būves, veterinārmedicīnas, tūrisma un citu nozaru 
jomās citu profesionālās izglītības iestāžu pedagogiem, nozaru uzņēmumu darbiniekiem un 
izglītojamiem un citi pasākumi sadarbībai ar stratēģiskajiem partneriem. 

4.2. Pasākumi sabiedrības viedokļa izzināšanai  

Smiltenes tehnikumā katru gadu tiek veiktas izglītojamo, pedagogu un vecāku aptaujas 
par apmierinātību ar darba kvalitāti, informācijas pieejamību, sadarbības iespējām, 
galvenajām problēmām un priekšlikumiem darbības pilnveidošanai. Iegūtie dati tiek izmantoti 
Smiltenes tehnikuma darbības uzlabošanai. 

Tehnikums regulāri uztur kontaktus ar izglītojamo ģimenēm, tostarp organizējot vecāku 
dienas izglītības iestādē. Tehnikuma anketās vecāku vairākums ir izteicis apmierinātību ar 

Telefona sarunas

E-klase

E-pasts

WhatsApp

Īsziņas

Ar bērna starpniecību
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izglītības iestādi.  Vecākiem ir iespēja individuāli pedagogiem, vadībai izteikt savu viedokli, 
ierosinājumus, kas iespēju robežās tiek ņemti vērā.  

Piedāvājot seminārus, neformālās mācības katru reizi tiek noskaidrots viedoklis par 
dalībnieku apmierinātību ar semināra saturu, izmantotajām metodēm un darba formām, 
piedāvātajiem mācību materiāliem un tehnisko nodrošinājumu, nodarbību vidi un vadītāju 
profesionalitāti. 

 
4.3. Sadarbība ar nevalstisko sektoru 

 
Tehnikums sadarbojas ar valsts pārvaldes institūcijām un nevalstiskām organizācijām, 

nodrošina dažāda veida atbalsta pasākumus, pilnveido izglītojamo personības izaugsmi, 
veicina patriotisko un pilsonisko līdzdalību.  

Smiltenes tehnikums sadarbojas ar biedrībām “Abulas lauku partnerība” un “Smiltenes 
pagasta attīstībai”.  Ar abām biedrībām notiek kopīga uzņēmējdarbības un teritorijas attīstības 
labās prakses projektu pieredzes apmaiņa, sadarbība kultūras jomā, nemateriālās kultūras 
vērtību saglabāšanā. Smiltenes tehnikums piedalās biedrības “Abulas lauku partnerība” 
izsludinātajos konkursos.  
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5. Nākamajā gadā plānotie pasākumi 

 
2022.-2027.gadā Smiltenes tehnikuma izglītības programmu attīstībai galvenie 

nepieciešami ieguldījumi ir noteikti: mācību infrastruktūras uzlabošana un attīstība, īpašu 
uzsvaru liekot uz energoefektivitātes pasākumu ieviešanu. Veicot ieguldījumus infrastruktūras 
attīstībā, plānota atjaunojamo resursu īpatsvara palielināšana, apkures sistēmas digitalizācija, 
energomonitoringa izveide. Īpaša uzmanība plānota rehabilitācijas centra un aktivitāšu 
veselīga dzīvesveida uzlabošanai izveidei un mācību telpu pielāgošanai cilvēkiem ar speciālām 
vajadzībām. Turpināsies pedagogu stažēšanās Latvijas uzņēmumos, starptautiskās mobilitātes 
pedagogiem un izglītojamiem, sadarbības līgumu slēgšana ar stratēģiskajiem partneriem. Liela 
uzmanība pievērsta izglītības programmu materiāli tehniskās bāzes attīstībai Smiltenes 
tehnikuma stratēģiskās specializācijas virzienos, plānoti ieguldījumi tehnikuma darbības 
digitalizācijā, energopārvaldes sistēmas izveidē. 

 
Plānotās aktivitātes un sasniedzamie rezultāti nākamajos gados atbilstoši stratēģiskajām 

prioritātēm ir noteikti rīcības plānā. 2024.gadā, lai ievērotu valstī noteiktās normas, tehnikumā 
ir jāveic pedagoģisko un saimniecisko procesu pārskatīšana un optimizācija. Turpināsies darbs 
pie iekšējo normatīvo aktu aktualizēšanas un izstrādes, izglītības programmu attīstības un 
mācību vides sakārtošanas, iekļaujošas profesionālās izglītības īstenošanas izglītojamiem ar 
funkcionāliem traucējumiem. Plānoti vismaz trīs izglītojoši pasākumi pedagogiem un atbalsta 
personālam gadā, mācību e-vides platformas un metodisko materiālu tehnikuma stratēģiskās 
specializācijas virzienos izstrāde.  

Turpināsies pedagogu stažēšanās Latvijas uzņēmumos, starptautiskās mobilitātes 
pedagogiem un izglītojamiem, sadarbības līgumu slēgšana ar stratēģiskajiem partneriem. Liela 
uzmanība pievērsta izglītības programmu materiāli tehniskās bāzes attīstībai Smiltenes 
tehnikuma stratēģiskās specializācijas virzienos, plānoti ieguldījumi tehnikuma darbības 
digitalizācijā, energopārvaldes sistēmas izveidē. 

 
Darba prioritātes un plānotie sasniedzamie rezultāti 2023./2024. m.g. 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi 
un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu izpildi un 
komentārs 

Nr.1 kvalitatīvi/ kvantitatīvi  

Izglītības 
programmu 
kvalitāte un 
pieejamība 
ikvienam 

 Nodrošināt mācību procesu, kas 
vērsts uz sasniedzamo rezultātu 
izvirzīšanu, jēgpilniem uzdevumiem 
un atgriezeniskās saites sniegšanu; 

 Motivēt sasniegt lielus mērķus, 
neatkarīgi no iepriekšējās 
pieredzes, sasniegumiem un 
spējām; 

 Pastiprināt sadarbību starp 
pedagogiem, struktūrvienībām/ 
nodaļām; 

 Metodisko materiālu izstrāde 
metodiskās virsvadības jomās citu 
izglītības iestāžu pedagogiem un 
nozares pārstāvjiem; 

 Sakārtoti un aktualizēti atbilstošie 
iekšējie normatīvie akti un 
vērtēšanas kārtība; 

 Izmaiņu sagatavošanā un 
praktisko mācību vides sakārtošanā 
atbilstoši savai kompetencei ir 
iesaistījies viss pedagoģiskais un 
atbalsta personāls; 

 Organizēta Labo prakšu piemēru 
apmaiņa metodisko komisiju 
sanāksmēs 1 reizi semestrī un visiem 
pedagogiem 1 reizi m.g. 

 Priekšlaicīgi mācības pārtraukušo 
izglītojamo skaits samazinājies par 
20%. 
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 Organizēti vismaz 4 profesionālās 
pilnveides semināri pedagogiem, 
atbalsta personālam; 

 aktualizēti profesiju standarti 
kvalifikācijām “Veterinārārsta 
asistents“, “Lopkopības tehniķis” un 
“Būvniecības un ceļu būves mašīnu 
tehniķis”, ir izveidota mācību e-vides 
platforma. 

Nr.2 kvalitatīvi/ kvantitatīvi  

Mobilitāte un 
stratēģiskās 
partnerības 

 Mobilitāšu dažādošana 
izglītojamo un pedagogu 
profesionālās kompetences 
celšanai un dalībnieku ar speciālām 
vajadzībām iekļaušanai darba tirgū; 

 Turpināt iesaistīt izglītojamo un 
pedagogu darba vidē balstītā 
izglītības procesā aktuālas 
profesionālās pieredzes apgūšanai. 

 5% pedagogu ir piedalījušies 
stažēšanās Latvijas uzņēmumos un 
organizācijās; 5% starptautiskajās 
mobilitātēs;  

 5% izglītojamo ir piedalījušies 
starptautiskās mobilitātēs; 

 Organizēti pieredzes apmaiņas 
pasākumi (tikšanās) ar nozares 
ekspertiem, darba devējiem, citām 
izglītības iestādēm - vismaz 1x nozarē 
mācību gadā. 

 DVB mācību procesā iesaistīti 
izglītojamie no visām 7 kvalifikācijām; 

 Absolventu īpatsvars, kuri strādā 
savā nozarē, palielinājies par 2% 

 Turpinās sadarbības līgumu 
slēgšana ar stratēģiskajiem 
partneriem,  

 Notikušas vismaz 4 metodiskā 
darba virsvadības metodisko jomu 
sanāksmes, 

Nr.3 kvalitatīvi/ kvantitatīvi  

Sakārtota un 
droša vide 

 Turpināt attīstīt fiziski un 
emocionāli drošu, attīstošu un 
iekļaujošu mācību vidi; 

 Esošo pakalpojumu attīstība un 
jaunu pakalpojumu izveide, 
palielinot ārpakalpojumu 
sniegšanas apjomus ieņēmumu 
palielināšanai izglītības vides 
attīstībai; 

 Attīstīt digitālo mācību 
materiālu/ pakalpojumu 
pieejamību un kvalitāti. 

 Pieaugusi digitālo mācību 
materiālu/ pakalpojumu pieejamība 
un kvalitāte  

 Vismaz 2 publiskā tēla veidošanas 
un pakalpojumu atpazīstamības 
veicinoši pasākumi gadā;  

 Vismaz viens kultūrvēsturiskā 
mantojuma saglabāšanas pasākums 
gadā. 

 Turpinās materiāli tehniskās bāzes 
attīstība izglītības procesu 
nodrošināšanai (uzsvars uz IKT). 

 
Smiltenes tehnikuma darbību nākotnē ietekmējošie notikumi, kas varētu radīt papildus 

izdevumus ir  
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- situācija Alsviķu struktūrvienībā un nepieciešamie ieguldījumi Pils ēkas būvprojekta 
izstrādei, 3. stāva pārsegumā avārijas stāvokļa bojājumu novēršanai un nestspējas 
atjaunošanai,  

- valstī noteiktās normatīvo aktu izmaiņas (minimālās algas kāpums, normatīvie akti par 
darba samaksu nodarbinātajiem valsts pārvaldē un prioritārie pasākumi, lai sasniegtu 
noteiktos mēnešalgu intervālus),  

- normatīvo aktu izmaiņas profesionālās izglītības jomā (profesiju standartu 
aktualizēšana, profesionālās izglītības programmu licencēšanas izmaksas u.c.).  

Viens no izaicinājumiem, kas var ietekmēt tehnikuma darbību nākotnē ir skolu tīkla 
reorganizācija un pedagogu paaudžu nomaiņa. Tehnikuma darbību un finansējumu ietekmēs 
arī ES fondu 2021.–2027.gada plānošanas perioda aktivitātes un politiski, sociāli ekonomiskā 
situācija reģionā, valstī un pasaulē. 


