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1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1. Smiltenes tehnikuma visparigs raksturojums

Izglitibas iestades nosaukums: Smiltenes tehnikums
Tehnikuma direktors Rolands Agis
Smiltenes tehnikuma pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas programmu istenosSana,
mérktiecigi uzlabojot savu darbu, nodro$inot izglitojamiem kvalitativu un ieklaujosu izglitibu.
Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas:
Izglitibas kvalitates nodros$inasanai Tehnikuma darbojas nodalas / struktiirvienibas:
1.4.1. Veterinarmedicinas un Lopkopibas programmu nodala — 228 izglitojamie valsts
budzeta finansétas izglitibas programmas (atskaite uz 1.10.2024.)
1.4.2. Bivniecibas nozares programmu nodala — 248 izglitojamie valsts budzeta
finansétas izglitibas programmas (atskaite uz 1.10.2024.)
1.4.3. Tirisma nozares programmu nodala — 177 izglitojamie valsts budzeta finansgtas
izglitibas programmas (atskaite uz 1.10.2024.)
1.4.4. Alsviku teritoriala struktiirvieniba — 129 izglitojamie valsts budZeta finansétas
izglitibas programmas (atskaite uz 1.10.2024.)

1.4.5. Muzizglitibas programmu nodala — 73 izglitojamie (atskaite uz 1.10.2024.)
2023./2024. macibu gada Smiltenes tehnikuma 1steno 26 profesionalas izglitibas programmas, no
tam 15 profesionalas vidgjas izglitibas programmas, 6 arodizglitibas, 1 profesionalas
pamatizglitibas un 4 profesionalas talakizglitibas programmas.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas:

1. tabula Tehnikuma Tstenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas Nr. Licencésanas skaits, skaits, noslédzot
kods uzsakot sekmigu
datums programmas programmas
apguvi vai apguvi vai

uzsakot m.g.  noslédzot m.g.
(01.10.2023. (30.06.2024.)

)
Autotransports, kvalifikacija 33525011 P-14622  06.09.2016 16 14
Automehanikis
Biivnieciba, kvalifikacija 33582021 P-15869  28.08.2017 1 1
Hidrobitivju buvtehnikis P_1801 22.08.2019
Biivnieciba, kvalifikacija, 33582021 P_2766 18.06.2020 60 54
Transportbiivju buvtehnikis
Biivnieciba, kvalifikacija 33582021 P_1515 29.07.2019 151 137
Buivniecibas un celu biives masmu
tehnikis
Biivnieciba, kvalifikacija 35b582021 P_1516 29.07.2019 21 18
Biivniecibas un celu biives masiu
tehnikis
Edinasanas pakalpojumi, 33811021 P-17333  21.08.2018 45 44
kvalifikacija Pavars P_2860 25.06.2020
Edinasanas pakalpojumi, 33811021 P_2870 25.06.2020 36 30
kvalifikacija Konditors
Viesnicu pakalpojumi, kvalifikacija 33811031 P-17430  30.08.2018 70 66
Viesmilibas pakalpojumu
specialists
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=54499&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56353&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61838&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60341&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60648&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60341&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61965&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58883&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61954&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61954&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61965&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59052&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59052&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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1.5.

Lopkopiba,
Lopkopibas tehnikis
Lopkopiba,
Lopkopibas tehnikis
Veterinarmedicina,  kvalifikacija
Veterinararsta asistents
Veterinarmedicna,  kvalifikacija
Veterinararsta asistents
Veterinarmedicna,  kvalifikacija
Veterinararsta asistents

Lopkopiba, kvalifikacija
Lopkopibas tehnikis

Buivnieciba, kvalifikacija, Celu
buvtehnikis

Biivnieciba, kvalifikacija
Melioracijas sistému buivtehnikis
Komerczinibas, kvalifikacija
Agrara sektora komercdarbinieks

kvalifikacija

kvalifikacija

Arodizglitibas un profesionalas pamatizglitibas programmas Alsviku teritorialaja struktirvieniba:

Adas apstrades tehnologijas un
izstradajumu izgatavosana,
kvalifikacija Apavu labotajs
Darzkopiba, kvalifikacija
Darzkopis

Edinasanas pakalpojumi,

kvalifikacija Pavara paligs

Siito  izstradagjumu  raZoanas
tehnologija, kvalifikacija Suvéjs
Kokizstradajumu izgatavoSana,
Biivizstradajumu galdnieks
Buivdarbi, kvalifikacija Apdares
darbu stradnieks

Kokizstradajumu izgatavosana,
kvalifikacija Kokapstrades iekartu
operators

Kokizstradajumu izgatavoSana,
kvalifikacija Koksnes materialu
apstradatajs

Siito  izstradajumu  raZoSanas
tehnologija, T&rpu izgatavoSanas
un stila specialists

33621041

35b 621041

33640011

35h640011

35h640013

307621041

307582021

307582021

307341021

32546001

32622001

32 811021

32542021

33543041

32582011

32543041

22543041

33542021

P-16346
P-15434
P-10896
P 3545
P-10897
P 2878
P-16483
P 5375
P_5491

P_5986

P-12297

P 1799
P_3757
P-15629
P 6544
P 4785

P 6129

P-17429

P 6622

20.12.2017
28.04.2017
02.02.2015
05.08.2020
02.02.2015

25.06.2020

17.01.2018.

15.11.2021.

24.11.2021

17.03.2022

01.09.2015

22.08.2019
20.08.2020
13.07.2017
27.12.2022
27.05.2021

01.07.2022

30.08.2018

12.01.2023

Kopa

Tehnikuma iegita informacija par atskaitiSanas iemesliem (2. att.):
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57117&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57117&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57117&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57117&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57117&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48431&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48431&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48431&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62990&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48431&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48431&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61838&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.6.

1.7.

1.8.

Dati macibas partraukusie -atskaititie
m.g. beigas (VIIS atskaite)

RS

SLIMIBAS DEL NESEKMTBA VAl  DZIVES VIETAS IZ§LTTTBAS CITS
KAVEJUMI MAINA IESTADES MAINA

®2021/2022 w2022/2023 wm2023/2024

2.att. Informacija par macibu partrauksanas iemesliem salidzinajums

2023./ 2024.m.g. gada istenotas arl neformalas izglitibas programmas metodiskas virsvadibas
jomas pieaugusajiem: Traktortehnikas vaditaju sagatavosana (44 dalibnieki), Profesionalo augu
aizsardzibas lidzeklu lietotaju apmaciba (darbibai ar 2. registracijas klases augu aizsardzibas
lidzekliem) (11 dalibnieki) un Sunu un kaku skaistumkop$anas pamati — 12 dalibnieki.

Prasmju un kvalifikacijas atziSanai noorganizéti 2 kvalifikacijas atziSanas eksameni 5
pretendentiem “Veterinararsta asistents” (3 pretendenti), “Lopkopibas tehnikis (2 pretendenti).
2023./2024. m.g. Smiltenes tehnikuma ir 73 profesionalas un vispargjas vidgjas izglitibas skolotaji
un pedagogiskie darbinieki: direktors, direktora vietnieki (2 slodzes), strukttrvienibas vaditaji (5
slodzes), izglitibas metodiki (3 slodzes), izglitibas iestades bibliotekars (0,7 slodzes). Atbalsta
personala nodro$inajums 2023./2024. m.g.: 13,55 slodzes - interesu izglitibas skolotaji (2,9
slodzes), 7 dienesta viesnicas skolotaji (6,85 slodzes), 2 pedagoga paligi (1,1 slodze), 1 sporta
organizators (0,7 slodzes), izglitibas psihologs (1 slodze), socialais pedagogs (1 slodze). Alsviku
struktirvieniba ka mediciniskais atbalsta personals dalslodzé strada zimju valodas tulks (0,5
slodzes), arsts (0,15 slodzes), masiere (0,3 slodzes), apriipétaji (4 slodzes), medicinas masa (3
slodzes).
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2. Tehnikuma darbibas pamatmeérki un prioritates

Tehnikuma misija: stiprinot eso$as pozicijas, tehnikums ka nakotnes veidotajs unikalu programmu un pakalpojumu jomas.
Tehnikuma vizija par izglitojamo: lietpratigs izglitojamais, kurs ir ieintereséts sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, ar prieku un
interesi apgiist savam sp&jam, vajadzibam atbilstoSu kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu, sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas un tehnikuma norisés,
uznemas iniciativu, ir Latvijas un tehnikuma patriots;
Tehnikuma vértibas cilvékcentréta veida:
» izciliba — profesionali, kas darbojas atverta, radosa un motiv&josa darba vidg attistot savas uzneémejspgjas;
» inovacijas - inovativa profesionala sagatavotiba, palielinot gan personiskas dzives kvalitati, gan regiona izaugsmi;
» ilgtsp&jiba — izcilu macibu un pasizglitosanas rezultatu sasniegSana darba vid€ balstitas macibas, neradot draudus nakamo paaudzu vajadzibam.
Tehnikuma noteiktas stratégiskas prioritates ir:
1) izglitibas programmu kvalitate un pieejamiba ikvienam;
2) mobilitate un stratégiskas prioritates;
3) sakartota un drosa vide.
Katra no stratégiskam prioritatém aptver butisku Smiltenes tehnikuma pakalpojumu, funkciju un procesu spektru un sekmé tehnikuma kopgjo attistibu.

2.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Norade par
Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi uzdevumu
izpildi un
komentars

Prioritate

Nr.1 Izglitibas kvalitativi

programmu e atbilstosi argjo normativo aktu izmainam aktualizeti iekS€jie normativie akti, sekmé&jot vienotu izpratni par izglitibas Sasniegts
kvalitate un kvalitati un pieejamibu;
pieejamiba e apstiprinats profesijas standarts (PS) kvalifikacijai Biivniecibas un celu biives mastnu tehnikis, un profesionalas
ikvienam kvalifikacijas prasibas kvalifikacijai “Celu buves masinu operators”, turpinas darbs pie PS kvalifikacijai “Lopkopibas
tehnikis”

e atbilstosi izmainam NKS Buvniecibas nozare aktualiz€tas izglitibas paraugprogrammas “Buvnieciba® ar kvalifikaciju
“Buivniecibas un celu biives masinu tehnikis”, “Transportbiivju biivtehnikis”, ieklaujot 3 LKI Iimena kvalifikacijas “Celu
blives masinu operators” un “Celu biives stradnieks”;

e uzsakta macibu materialu ievietoSana macibu e-vides platforma skolo.lv;
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e Izstradati un saskanoti VISC profesionalo kvalifikaciju eksamenu materiali talakizglitibas programmam un
kvalifikacijai “Lopkopibas tehnikis”;

e turpinot karjeras aktivitates, notikusas macibu ekskursijas, nodarbibas nozares uznémumos, biivobjektos, daliba
profesionalajas izstades, notikusas meistarklases, tik§anas ar profesionaliem, uzn€mumu informacijas dienas un karjeras
dienas citas izglitibas iestades 4 izglitibas iespgju izstades, skolu individualas vizites.
kvantitativi Sasniegts

e profesionalo izglitibas pedagogu profesionalas kompetences un praktisko darba prasmju pilnveidei, Veterinarijas un
Lopkopibas nozar€s Tstenoti divu dienu izglitojosi pasakumi par digitalajiem rikiem, diagnostikas iekartam 13 un 18
dalibniekiem; Buvniecibas nozares pedagogiem, notikusi seminari metodiskas virsvadibas jomas, ievieSot darba tirgl
aktualas prasmes izglitibas satura (19 dalibnieki);

e macibu un audzinasanas procesa kvalitates uzlaboSanai noorganizgti pedagogu profesionalas pilnveides kursi:
“Microsoft Office 365 riki skolotaja darba ikdienai” (12 dalibnieki), Bérnu tiesibu aizsardziba pedagogiem un
darbiniekiem (10 dalibnieki); Atbalsts pedagogam darbam ar izglitojamiem ar macisanas traucéjumiem (24 dalibnieki),
Aktualitates macibu un audzinaSanas procesa (14 dalibnieki), Mobings skola — izaicinajumi un risinajumi (13
dalibnieki);

e Tistenotas jaunas izglitibas programmas, paplasinot esosas mérka grupas — divas 4 LKI Itmenis, viena 3. LKI limenis
(Alsviku teritorialaja struktiirvieniba), 2 talakizglitibas programmas;

e Tstenotas 3 neformalas izglitibas programmas metodiskas virsvadibas jomas picaugusajiem: Traktortehnikas vaditaju
sagatavosana (44 dalibnieki), Profesiondlo augu aizsardzibas lidzekju lietotdju apmaciba (darbibai ar 2. registracijas
klases augu aizsardzibas lidzekliem) (11 dalibnieki) un Sunpu un kaku skaistumkopsanas pamati — 12 dalibnieki;

e Atbalsts prasmju un kvalifikacijas atziSanai - noorganizéti 2 kvalifikacijas atzisanas eksameni 5 pretendentiem;

e AtbilstoS§i normativiem izsniegti 17 apliecingjumi lauksaimniecibas dzivnieku maksligaja aps€kloSana un 7
apliecinajumi lauksaimniecibas dzivnieku parraudziba;

e Smiltenes tehnikums ar savu dalibu piedalas 4 valsts m&roga pasakumos, nozimigakie no tiem noorganizets Nacionalais
profesionalo izglitibas iestazu “Erudits 2024”7, 2 vieta starptautiskaja konkursa “Jaunais Automehanikis”, izbraukuma
reprezentacijas pasakumos, timeklvietngs, lokala, regionala un valsts méroga laikrakstos.

Nr.2 Mobilitate a) kvalitativi Sasniegts
un stratégiskas e tiek mekl€ti jauni partneri mobilitaSu pilnveidei, uzsverot iesp&jas ikvienam, tai skaita izglitojamo ar specialam
partneribas vajadzibam un pieauguso izglitibas grupu mobilitates;

e uzsakts strateégiskas partneribas projekts Culture, Craft and Citizenship. Fostering social and professional inclusion by
means of cultural resources — ar mérki pedagogu profesionala pilnveide, sniedzot ieklaujosu izglitibu un atbalstu
imigrantiem;

e parskatams un skaidrs ikvienam mobilitasu pieteikSanas process;

e pieaugusi pedagogu daliba €noSanas un mobilitasu pasakumos;

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
Elektroniski pieejams: https://www.smiltenestehnikums.lv/news-info/1726748450/ 7




Nr.3 Sakartota
un dros$a vide

e pcc ilgaka laika atbilstosi strat€gijai noorganiz&ta partneru mobilitate Smiltenes tehnikuma - macibu modula izstrade un
pielagosana celu buivnieciba un apmainas vizite Norvégijas pedagogiem un jauniesiem;
b) kvantitativi Sasniegts

e vismaz 30% pedagogu, sekmgjot starptautisko, nacionalo un regionalo sadarbibu un izglitibas iesp&ju paplasinasanu,
pieaudzis pedagogu skaits, kas piedalijusies kursos (14 pedagogi) vai €nosanas aktivitates (13 pedagogi) starptautiskos
uzn€mumos un organizacijas;

e vismaz 10% izglitojamo ir piedalijusies starptautiskas mobilitatgs;

e noorganizéta 19 dienu mobilitate Norvégijas izglitojamiem (4 dalibnieki, 2 pedagogi);

e turpinas sadarbibas ligumu slégSanu ar stratégiskajiem partneriem, metodiskas virsvadibas jomas organizacijam (4
ligumi gada);

e notikuSas 4 metodiska darba virsvadibas metodisko jomu sanaksmes, saskanojot paraugprogrammu izstradi, modulu
apvienoSanu, priekslikumus jauno profesionalo kvalifikaciju, macibu planu izstradei;

a) kvalitativi Sasniegts

e sakartoti un aktualizeti atbilstoSie iek$&jie normativie akti (maksas pakalpojumu cenradis, pedagogu darba
samaksas kartiba), aktualizéti un uzlaboti tehnikuma sniegtie pakalpojumi (ligumi, iepirkumu procediiras
utt.);

e turpinas energoresursu taupiSanas pasakumi, katlu majas energoapgades modernizacija, apkures sistémas
reorganizacija, tehniskais apsekojums avarijas stavokli esoSajai pils €kai Alsviku teritorialaja struktiirvieniba,

e resursu optimizacija - sisttmas Namejs ievieSana, majas lapas atjaunoSana, transporta parvadajumu iepirkums;

e veikti ieguldijumi digitalizacijai un procesu optimizeésanai - iek$€jo tiklu izbtive;

b) kvantitativi Sasniegts

« turpinas materiali tehniskas bazes attistiba izglitibas procesu nodro$inasanai — portativie datori, uzskates
lidzekli celu buve;

e noslégti 4 sadarbibas ligumi ar stratégiskajiem partneriem

e notikusi 4 regionalie Karjeras pasakumi - izglitibas iesp&ju izstades (Aluksnes, Balvu, Smiltenes, Rézeknes
novada), vizites skolas (Ladezera, Raunas Strencu pamatskola), skolu vizites tehnikuma (Staiceles
pamatskola u.c.); daliba un reklampasakums Kalncempju pagasta Viktora Kirpa Otes muzeja rikotajos Razas
svetkos u.C.

e 6 nacionala, starptautiska méroga publiska t€la veidosanas un pakalpojumu atpazistamibas veicino$i pasakumi
gada — nozimigakie no tiem Veterinararsta asistenta diena sadarbiba ar LVB un profesionalo izglitibas iestazu
konkurss “Erudits 2024”;
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e Notikusi 6 regionali, nozaru pasakumi (viens no tiem darba vidé balstitu macibu popularizéSanas joma LDDK
NEP seminars regiona tiirisma nozares izglitibas iestadém un uznémgéjiem);

e kultirvesturiska mantojuma saglabasanas pasakumi sadarbiba ar biedribu ,,Siera klubs” un “Meistara diena”
ar Zemkopibas ministrijas parstavju piedaliSanos;

e 2023.- 2024. gada turpina pieaugt paSienémumi, kas tiek izmantoti izglitibas vides attistibai.

Kvalitativais /
kvantitativais indikators
Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi  macibu  gada
nosléguma

1.kursa

2 kursa
3 kursa
4 kursa

Izglitojamo vidgjie statistiskie

sasniegumi kvalifikacijas
eksamenos

Darbs ar  talantigajiem
izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiadgs,

konkursos, sacensibas u.tml.
Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes
darbos vidgja 1zglitiba
attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem

Tehnikuma kvalitates merki 2023./2024.macibu gadam:

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba neatskiras vairak par 20% no valsts PD
iegiitajiem rezultatiem p&dejo divu macibu gadu laika;

6,62 (planotais 6,3 - 6,5), uz pusi samazinajies nesekmigo vértéjumu un nv skaits (3,35% ieprieks 7,33%),
pieaudzis optimalo vertejumu skaits (17,88% ieprieks 12,67%)

6,68 (planotais 6,3 - 6,5), optimalo vérté§jumu skaits samazinajies attieciba pret ieprieks¢ja gada 2. kursu,
3% izglitojamiem nv vai nesekmigs vertéjums

6,98 (planotais 6,5-6,7), optimalo vértéjumu skaits samazinajies (22,3%, iepriekS 25%), ir augstakais
lIimenis

7,46 (planotais 6,5-6,7), optimalo vértéjumu skaits pieaudzis (58,8%, ieprieks 37,7%), ir augstakais
limenis

Vidgji vismaz 77 % (ieprieks 66%) profesionalas kvalifikacijas eksamena vért&jums ir 7 un vairak balles,
atseviskas kvalifikacijas 100%

Daliba jauno profesionalu konkursos tehnikuma strat€giskajas nozargs, Skills Latvia konkursos pusfinals/
finals, atzinigs vert€§jums visparizglitojoSo macibu jomu olimpiades, konkursos, daliba novada/ valsts
meéroga, individuala daliba starptautiskos projektos, stipendijas, socialaja dziveé, sasniegumi sporta un
kultoiras dzive (iesaistas maksimali visi pedagogi)

Nav izpildits, Matematikas eksamenu nenokarto tie, kas ieprieks nesasniedza 10% slieksni, aptuveni tikpat
daudz 15% slieksni nesasniedz kartojot pirmo reizi. Centraliz&to eksamenu vid&jo rezultatu vertgjums nav
zemaks par iepriek$€ja macibu gada [imeni.
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optimala kursa limeni1 (vidéja Rezultati optimala kursa limen1 nav zemaki par ieprieks$€ja macibu gada liment,

izglitiba)

padzilinata  kursa limeni 3 izglitojamie kartoja valsts parbaudes darbu padzilinata kursa lIimeni, rezultati nav zemaki attieciba pret

(vidgja izglitiba) vidgjiem valsts rezultatiem

Tehnikuma audzinaSanas Sadarbiba, komandas darbs un atgriezeniska saite — kursa audzinatdjs, izglitojama gimene - atbalsta

darba sasniedzamie rezultati  personals kav&jumu samazinasana, macibu partraukSanas risku novérSana, labveligas emocionalas un
fiziskas vides radiSana.

Citi  tehnikuma noteiktie Katru gadu veikt absolventu monitoringu saistiba ar absolventu izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu,

kvalitates raditaji izvertgjot atbilstibu noteiktajam - vismaz 50% absolventu strada atbilsto$i iegiitajai kvalifikacijai,
pieaudzis absolventu skaits, kas iestajas augstskolas un koledZas vai turpina izglitibas ieguvi profesionalaja
1zglitiba).

2.2. Audzinasanas darba galvenie virzieni 2023./2024. m.g.:

1.

2.

3.

Pasakumi sadarbibas stiprinaSanai ar izglitojamo vecakiem, kursa audzinataju, atbalsta personalu — 4 tematiskie pasakumi, aktivitates izglitojamiem
un vecakiem, individuala sazina.

Atbalsta pasakumi izglitojamo macibu rezultatu uzlaboSanai — kursa audzinataju, atbalsta personala darbs (tematiskas audzinaSanas stundas, kursa
salied@Sanas pasakumi, sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, administraciju, atbalsta personalu, “macamstundas”, individualie plani.
Izglitojamo motivéSana saturiga briva laika pavadiSanai:

a. darbojoties izglitojamo pasparvaldé - sadarbiba ar citam pasparvaldém (daliba Smiltenes novada jauniesu domg, Vidzemes Tehnologiju un
dizaina tehnikuma vizite, tikSanas ar Alsviku teritorialas struktiirvienibas jaunieSu pasparvaldi), sadarbiba ar brivpratigajiem — “Erasmus+"
projekta dalibniekiem, Eko nedéla, pasakumi izglitojamiem, pedagogiem,

b. darbs interesu izglitibas pulcinos (jauktais koris Triole, d.k Amatnieki, teatra pulcin$ “Dramis”, tehniska jaunrade un vokali instrumentalais
ansamblis, dazadas sporta aktivitates, briva laika pulcini (dziedaSana, teatris, sports, rokdarbi un zimésana) Alsviku struktiirvieniba, 43% no
izglitojamiem, kas piedalijas anketéSana atzimejusi, ka iesaistas briva laika aktivitates tehnikuma vai citur.

c. Izmanto karjeras izaugsmes iesp€jas — “zalas” aktivitates (daliba projekta "Dod pieci! Esi aprite!" aktivitates), tikSanas ar nozares ekspertiem,
meistarklases, karjeras un profesionalas izstades, daliba konkursos, olimpiadés un citos pasakumos

Pasakumi izglitojamo pilsoniskas atbildibas pilnveidoSana, izpratnes veicinaSana par valsts un sabiedribas droSibas nepiecieSamibu - jaunieSu daliba
11. JaunieSu Saeima, izglitojoSas lekcijas, tikSanas ar ekspertiem (digitala droSiba, NBS vizite), dazadi pasakumi (Patriotu nedé€la, BarikaZzu atceres
pasakums), aktivitates projekta “Skolas soma ietvaros” (4 izrades, 6 koncertlekcijas, 1 filma, muzejpedagogiska programma un muzikala spélstunda).
Preventivi pasakumi un izglitojo$i skaidrojoss darbs izglitojamo atkaribu mazinasanai pirmo kursu izglitojamo adaptacijas perioda — 2 ekspertu
lekcijas (digitala drosiba, atkaribas), individualas tikSanas ar izglitojamiem, kursiem, biedribas “Papardes zieds” nodarbibas, policijas reidi, kursa
audzinataju un atbalsta personala darbs.
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6. Pasakumi izglitojamo savstarp&jo attiecibu kultiiras pilnveidosana — pieklajibas ABC (struktiirvieniba), aktivitates projekta “Skolas soma ietvaros”,
saliedésanas pasakumi (konkursi, C& C& ¢empionats, iepazisanas maci utt.), “Labo darbu nedgla”, sporta aktivitates, kursu, dienesta viesnica
dzivojoSo pasakumi. 56% no izglitojamiem, kas piedalijas ankete€Sana atzimgjusi, ka vislabak ir patikusi tehnikuma organizetie sporta pasakumi.

Izglitibas kvalitates risku identific€Sana un izvertesana

NPK
1.

Mazak ka 40% izglitojamo iegust seSas balles vai zemaku verte§jumu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos (ir/nav; cik izglitojamie kadu vert€§jumu zemaku par
se$am ballem ieguvusi, cik tas ir procentuali (%) no kopgja izglitojamo skaita)
Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstoSi neapmekl€ izglitibas
iestadi (ir/nav_- 20 un vairak macibu stundas / nodarbibas semestri, cik
izglitojamie)

Izglitibas iestad€ nav pieejami atbalsta personala pakalpojumi (ir/nav, noradit, kuri
pakalpojumi nav bijusi pieejami).

Izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu vakances (ir/nav, vairak ka 1 ménesi, noradit
macibu priekSmetu/slodzi un iestades risinajumu: aizvietoSana/macibu priekSmeta
apguves parcelSana uz citu macibu gadu u.tml.)

Informacija par profesionalas izglitibas kvalitates indikatoriem izglitibas iestades
pasnoveértéjuma zinojuma.

2023./2024. (ieprieks izvertets 2021./2022.)
26% iegiist seSas balles vai zemaku vertéjumu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos

76 izglitojamie 1. semestr1, 105 otraja semestrT

Ir pieejami atbalsta personala pakalpojumi, nepietiekami,
socialais pedagogs un psihologs

Nav, tick mekl&ti risinajumi — vieslektoru piesaiste, darba
videé balstitas macibas, pedagogu ilgstosas slimibas del —
modula apguves parcelSana uz citu macibu gadu.
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2.3. Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. m.g.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Nr.1 kvalitativi/ kvantitativi
Izglitibas e Nodro$inat macibu procesu, kas versts
programmu uz sasniedzamo rezultatu izvirziSanu,
kvalitite  un novertesanu, jégpilniem uzdevumiem
pieejamiba un atgriezeniskas saites snieg$anu;
ikvienam o -

e Pastiprinat sadarbibu starp
pedagogiem, struktirvientbam/
nodalam;

e Metodisko materialu izstrade
metodiskas virsvadibas jomas citu
izglitibas iestazu pedagogiem un
nozares parstavjiem,;

Nr.2 kvalitativi/ kvantitativi

Mobilitate un e MobilitaSu dazadosana izglitojamo un

strategiskas pedagogu profesionalas kompetences

partneribas celSanai un dalibnieku ar specialam
vajadzibam ieklauSanai darba tirgd;

e Turpinat iesaistit izglitojamo un
pedagogu darba vide balstita izglitibas
procesa aktualas profesionalas
pieredzes apguSanai.

Nr.3 kvalitativi/ kvantitativi

Sakartota un e
drosa vide

Turpinat attistit fiziski un emocionali
dro8u, attistoSu un ieklaujoSu macibu
vidi;

Norade par uzdevumu izpildi un komentars

Sakartoti un aktualiz€ti atbilstoSie iekS€jie normativie akti un veérte€sanas kartiba;
Izmainu sagatavoSana un praktisko macibu vides sakartoSana atbilstosi savai
kompetencei ir iesaistijies viss pedagogiskais un atbalsta personals;

Organizeta Labo prakSu pieméru apmaina metodisko komisiju sanaksmés 1 reizi semestr1
un visiem pedagogiem 1 reizi m.g.

Priekslaicigi macibas partraukuso izglitojamo skaits samazinajies par 10%.

Organizé&ti vismaz 4 profesionalas pilnveides seminari pedagogiem, atbalsta personalam;
aktualizeéti profesiju standarti kvalifikacijam “Veterinararsta asistents®, “Lopkopibas
tehnikis”, ir izveidota macibu e-vides platforma.

10% pedagogu ir piedalijusies stazéSanas Latvijas uznp€émumos un organizacijas;

10% starptautiskajas mobilitates;

10% izglitojamo ir piedalijusies starptautiskas mobilitates;

Organizeti pieredzes apmainas pasakumi (tikSanas) ar nozares ekspertiem, darba
devgjiem, citam izglitibas iestadém - vismaz 1x nozaré macibu gada.

Absolventu 1patsvars, kuri turpina macibas/ strada sava nozar€, palielinajies par 2%;
Turpinas sadarbibas ligumu slégsana ar stratégiskajiem partneriem,

Notikusas vismaz 4 metodiska darba virsvadibas metodisko jomu sanaksmes,

Pieaugusi digitalo macibu materialu/ pakalpojumu pieejamiba un kvalitate

Vismaz 2 publiska t€la veidoSanas un pakalpojumu atpazistamibas veicino$i pasakumi
gada;

Vismaz viens kultirvésturiska mantojuma saglabaSanas pasakums gada.
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e EsoSo pakalpojumu attistiba un jaunu e
palielinot
apjomus
izglitibas

pakalpojumu izveide,
arpakalpojumu  sniegSanas
ienémumu  palielinasanai

vides attistibai;

informaciju komunikaciju tehnologijam (turpmak teksta IKT).

e Attistit digitalo macibu materialu/
pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

Tehnikuma kvalitates mérki 2024./2025.macibu gadam:

NPK Kbvalitativais / kvantitativais indikators

1.

Kompetences un sasniegumi
Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
macibu gada nosléguma

1.kursa

2 .kursa

3. kursa

4 kursa

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
kvalifikacijas eksamenos

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamo  sasniegumi  olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos vid§ja izglitiba
attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem
optimala kursa Itmen1 (vidgja izglitiba)
padzilinata kursa Itment (vidgja izglitiba)

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atskiras par 5% - 20% no
valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem ped&jo divu macibu gadu laika;

6,5, pieaug optimalo vertejumu skaits,

6,5, optimalo vert§jumu skaits nemainigs

6,7, optimalo vértejumu skaits nemainigs vai pieaug
6,7, optimalo vert§jumu skaits nemainigs vai picaug
Vismaz 75% ir vért&jums 7 un vairak balles

Daliba jauno profesionalu konkursos tehnikuma stratégiskajas nozares, Skills Latvia
konkursos pusfinals/ finals, atzinigs vert€§jums visparizglitojoSo macibu jomu olimpiades,
konkursos, daliba novada/ valsts méroga, individuala daliba starptautiskos projektos,
stipendijas, sasniegumi sporta un kultiras dzive (iesaistas maksimali visi pedagogi)
Papildus uzmaniba matematikai, paaugstinas vért€§jums eksamena matematika, samazinas
eksamenu nenokartojoso skaits. Centralizéto eksamenu rezultatu vérte§jums nav zemaks par
iepriek$€ja macibu gada limeni.

Rezultati nav zemaki par iepriek$€ja macibu gada liment,

Par 2-5% palielinas izglitojamo skaits, kas gatavi kartot valsts parbaudes darbu, rezultati
nav zemaki attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem
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6.

Tehnikuma audzinaSanas
sasniedzamie rezultati

Pedagogu profesionala kapacitate:

darba

Picaug sadarbiba, atbalsta veidi, atbalsta personala piesaiste izglitojamo kav&jumu
samazinasanai, macibu partrauksanas risku novérsanai, izglitojamo macibu rezultatu
uzlaboSanai;

pieaug izglitojamo lidzdaliba interesu izglitiba, daliba Skolu jaunatnes Dziesmu un deju
svetkos, pasakumu kvalitate saturigai briva laika pavadisanai (pasparvaldes darba, un
karjeras aktivitates);

jaunu sadarbibas partneru piesaiste prevencijas darba izglitojamo atkaribu mazinasanai,
pasakumiem pilsoniskas atbildibas pilnveidoSana, izpratnes veicinasana par valsts un
sabiedribas drosibas nepiecieSamibu;

pieaug pasakumu kvalitate izglitojamo savstarpgjo attiecibu kultiiras pilnveidosana,
aktivaka pasparvaldes darbiba, tiek izstradati un piedavati individualie pasakumi
problémsituaciju risinasana;

nepiecieSamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

kompetences pilnveides atbilstiba, tas efektivitate Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertésanas kartiba

profesionalas darbibas pilnveides sisteéma
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3. Kriteriju izvert€jums, stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma stipras puses izglitibas procesa $aja macibu gada, un kas mums japilnveido izglitibas procesa turpmak. Saja perioda
verteti kriteriji “Kvalitativas macibas - MaciSana un maciSanas”, aktualizeti kriteriji “Ieklaujosa vide — “Pieejamiba” un ‘Drosiba un
psihologiska labklajiba” un “Atbilstiba mérkiem - Vienlidziba un ieklausana”.

3.1.  Kritérija “MaciSana un macisanas” kvantitativs un kvalitativs izvertejums

Veicot kritérija “MaciSana un macisanas” paSvert€jumu, izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes ir nodarbibu vérosana, dokumentu
analize (vértéSanas kartiba, ikgadgjie pedagogu darba pasvértéjumi, prakses un kvalifikacijas eksamenu rezultatu analize), datu un

informacija ieguve E-klasg), tai skaita informacija par 2023./2024.mac.g. nodarbibu vérosanu.

Rezultativa raditaja

nosaukums
3.1.1. Tehnikuma izveidota
sisttma datu ieguvei
par maciSanas un
macisanas  kvalitati
un tas pilnveidei

PK

Stipras puses

Tehnikuma turpinas darbs pie macibu procesa
kvalitates izvert€Sanas un pilnveides.

Viens no pedagogu darba samaksas noteikSanas
kritérijiem ir nodarbibu veéroSana, Sogad pieauga
nodarbibu verosanu skaits (metodiskas komisijas,
nodalu vaditaji)

80% verotajas macibu nodarbibas izglitibas procesa
planoSanas un TstenoSanas efektivitate ir laba, tostarp,
tas ir metodiski un didaktiski daudzveidigas;

Jauna pieredze nodarbibu/ meistarklasu vadiSana
anglu valoda (mobilitate Celu buive, projekts tiirisma
nozarg), citu izlitibas iestazu kolégiem;

Veicot macibu procesa kvalitates izvertejumu, lielaka
dala respondentu (82%) atzist, ka kopuma ir
apmierinati ar prasmém un zinasanam, kuras $aja
gada ieguvusi macoties Smiltenes tehnikuma , 71%
atzinigi noverte pasniedze€ju kop€&jo sniegumu macibu
procesa, uzskata, ka sanemtie materiali bija efektivi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat  kolégu  sadarbibu  1pasi
gatavojoties  kvalifikacijas eksameni,
labakai dabaszinatnu un matematikas
(turpmak teksta STEM) priekSmetu
izpratnei.

Turpinat motivét pedagogus savstarp€jai
stundu vérosSanai;

Administraciaji apmekl&t katra pedagoga
vaditas stundas macibu gada laika;
Lielaku veéribu pieverst pasveértejumam
un pedagogu snieguma vertéjumam;

NepiecieSamas demo versijas
lauksaimnieciba, biivnieciba
izmantojamam programmanm,

informacijas apmainas sistemam.
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija
Izglitibas procesa

1stenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate

turpinas materiali tehniskas bazes pilnveide ar nozaru
uznémumu atbalstu (celu biive, veterinarmedicina,
lauksaimnieciba)

visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguves vajadzibam
tiek izmantotas macibu platformas maconis.lv., skolo.lv,
uzdevumi.lv, soma.lv

ieverojot izglitojamo individualas sp€jas, pedagogi
censas diferencét macibu procesu (atSkirigas griitibas
uzdevumi, izpildes iesp&jas, atbalsta materiali)
pieredze — darbs ar jaunieSiem, kam nav latvieSu
valodas prasmes pietickama Iiment;

turpinas individualo macibu planu, konsultaciju
istenoSana izglitojamiem, kuri macibas vé&lakos
posmos, ir maciSanas grutibas, zemi macibu
sasniegumi;

Strukttrvieniba metodiskas atgadnes izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem; “vieglas valodas”
macibu gramatas; diferencéts parbaudes darbu un citu
uzdevumu izpildes laiks.

Izmantota un praktizéta attalinato macibu pieredze
izglitojamiem gadijumos, ja veselibas problémas,
neparedz&ti gimenes apstakli, pieauguso izglitiba dala
nodarbibu notiek attalinati.

Attalinato macibu 1stenosanai pedagogi izmanto MS
Teams platformu. Pirms macibu uzsaksanas,
Pabeigta ieks€jo tiklu uzlaboSana, kas nodroSinas
kvalitativs un pieejamu IKT nodroSinajumu visas
macibu ekas.

70 - 80% verotajas nodarbibas ir iesp&ams apgiit
izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attieksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir
metodiski un didaktiski profesionali veidotas,
definéts sasniedzamais rezultats;

Vismaz 60% izglitojamo vérotajas nodarbibas ir
motiveti apgiit nodarbibas piedavato izglitibas saturu.

Turpinat pilnveidot macibu materialu
metodisko un tehnisko bazi - e-platformas,
metodiska literatura utt.

Turpinat stradat pie sasniedzamo rezultatu
novertesanas, ikdienas atgriezeniskas saites
sniegSanas par macibu saturu un macibu
procesu.

Turpinat planot macibu darba
diferenciaciju, jegpilni izmantot
IzIidzino$o kursu stundas - arvien lielakas
atSkiribas pamatprasmes, uzsakot macibu
darbu 1. kursa).

Turpinat attistit makonpakalpojumus
(programmas, materiali, metodiskais
darbs.

Turpinat izmantot attalinato macibu

priekSrocibas, atsevisku tému apguvé
piesaistot kvalitativus vieslektorus.

Meklet iespgjas ka motivet izglitojamos
aktivakai lidzdalibai procesa planoSana un
IstenoSana.
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3.1.6.

e Struktuirvieniba novaditas 10 atklatas nodarbibas,

Macibu sasniegumu e Ir aktualizéta macibu sasniegumu vértéSanas kartibai; Turpinat stradat pie vért€Sanas kartibas
vertéSanas kartiba e Pedagogi liclakoties izprot macibu sasniegumu PpilnveidoSanas, formativa vertéjuma

vértésanas kartibu un iev@ro to. Izglitojamie un aktualizacijas.

vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu vertésanas

kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu

e Macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, nosakot uz

sasniedzamajiem rezultatiem verstu minimalo

vertejumu skaitu.

3.1.7.  Tehnikuma e Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot e Meklétiesp&ju nodrosinat plasaku atbalsta
individualizéta  un un Tstenojot ikdienas macibu un audzinasanas personala  pieejamibu —  socialais
/vai personalizeta procesu. Nenovertgjama ir sociala pedagoga loma pedagogs, psihologs, skolotaja paligs.
atbalsta  sniegSana socialpedagogisko un ikdienas dzives situaciju e Diferencét veidu ka macities, respekt&jot
izglitojamiem risinasana. katra iespgjas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

1.

w

Macibu vielas labakai izpratnei tiek izmantota starppriekSmetu saikne, saturs veidots interesants, aizraujoSs, laba pedagogu un
izglitojamo sadarbiba, patikama darba atmosfera. Stundas ir planotas, strukturetas, ir sistéma darba organiz€Sanai, izmantoti dazadi
uzdevumi un macibu metodes, dodot iesp&ja radosi izpausties.

NodroSinata 1.kursu adaptacijas méneSa rezultatu apkopoSana un mekl€umi risindjumiem, lai nodro§inatu motivaciju un
ieinteres€tibu nopietnam macibu darbam.

Ne vienmer izstradati konkréti uzdevumu vertéSanas kriteriji, visiem skaidri veicamie uzdevumi stunda un to izpildes nosacijumi
Pieverst lielaku uzmanibu efektivas atgriezeniskas saites sniegS8anai macibu procesa, jégpilnam IKT lietojumam. Turpinat stradat
pie vertéSanas kartibas pilnveidoSanas, formativa veért€juma aktualizacijas, piemériem, ka izmantot jégpilnus uzdevumus, kuri
meérktiecigi virza uz sasniedzamo rezultatu.

Pievérst lielaku uzmanibu katra izglitojama individualitatei, sp&jam un vajadzibam, diferenc€&jot macibu procesu, sniedzot atbalstu
piedavajot daudzveidigas macianas iespgjas un celus, ka sasniegt rezultatu.

3.2. Kriterija “IeklaujoSa vide — “Pieejamiba” kvalitativs un kvantitativs izveértéjums

Veicot kritérija “Ieklaujosa vide — “Pieejamiba” pasvertgjumu, izmantotas kvalitates vertéSanas metodes ir dokumentu analize, datu
un informacija ieguve E-klasg, aptauja, saruna.
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NPK
3.2.1.

3.2.2.

828

Rezultativa raditaja nosaukums
Izpratne par faktoriem, kuri
ietekme izglitibas
pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba
un izglitibas programmas
pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Iesp&ju un piedavajuma
ietekme uz iespg€jam
nodro§inat augstu izglitibas
kvalitati

Stipras puses
Kopuma visam meérkgrupam (85-90%
mérkgrupas) ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekm@ izglitibas pieejamibu, ricibu
konkré&tos gadijumos.

pedagogi atzist, ka mekle individualu pieeju,
pielago macibu materialus, macibu vidi.
Vismaz puse respondentu atzist, ka
nepiecieSamibas gadijuma pedagogi un citi
izglitojamie biitu gatavi atbalstam

tiek nodrosinata pietickama vides pieejamiba,
mekléti risingjumi izglitibas programmu
pielagoSanai arkartas gadijumos (izglitojamo
smaga saslimsana utt.)

Ekas ir pielagotas cilvékiem ar funkcionalam
vajadzibam, ir lifts, tiek piesaistits
finans€jums pieejamibas veicinasanai.
pedagogiem tiek meklétas profesionalas
pilnveides izglitibas iespgjas.

Struktiirvieniba sagatavoti 17 raksturojumi
DEAK, sagatavoti 19 iesniegumi par IKN
parkapumiem.

Nemot véra macibu telpu specifiku
(cokolstavs), praktiskajas nodarbibas kopa
ar izglitojamajiem tika radits risinajums un
istenota miisdienu prasibam atbilstosa
automatizeta idens piegade un notektidenu
novade.

Tehnikuma administracija, tai skaita nodalu/
strukttirvienibu vaditaji strada uz pilnu slodzi,
nodroSinot sekmigu parvaldibas kvalitati;
piesaistits finanséjums tehnikuma/ nodalu
mikroklimata un fiziskas vides uzlaboSanai un
meérktiecigai sakartoSanai;

Turpmakas attistibas vajadzibas
e Piedavat atbalstu pedagogiem, nonakot

situacijas, kad janodroSina izglitibas
pieejamibu, tehnikuma piedavajuma
atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

e jaturpina izglitibas programmas

pielagoSana izglitojamiem ar specialam
vajadzibam ne tikai Alsviku teritorialaja
strukttrvieniba.

Jaturpina komandas darbs pie personibas
izaugsmi veicinoSas izglitibas procesa, atbalsta
pasakumiem, lai sekm@tu izglitojamo
motivaciju macities, paSvaditas maciSanas
prasmes;
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3.2.4.

3.2.5.

Riciba priekslaicigas macibu
partrauksanas risku
mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas
iesp€jas izmantot dienesta
viesnicu

tiek mekl€tas pieauguso izglitibas TstenoSanas
daudzveidigas iespgjas;
ir dazada veida
piedavajums

intereSu  izglitibas

Mazinot priekslaicigas macibu partrauksSanas
riskus, regulari (vismaz reizi ménesi) tiek
apkopota,  analiz€ta  informacija  par
izglitojamajiem ar neattaisnotiem
kav&jumiem, nepietickamiem vért§jumiem,
veidojot atbalsta komandu.

Ir noteikti risinajumi, tomér atseviskos
gadijumos  pasakumu  efektivitaite nav
pietiekama.

Katru ned@lu strukttirvienibas administracija,
atbalsta personals analiz€ kursu audzinataju
iestitito informaciju par izglitojamo nedélas
macibu sasniegumiem, tiek mekléti risinajumi
atbalstam vai pamudinajumam;

Izvertgjot tehnikuma atraSanas vietu un
macibu  programmu  unikalitati, visiem
izglitojamiem  nepiecieSamibas  gadijuma

nodrosina iesp&jas dzivot musdieniga dienesta
viesnica.

Ir dienesta viesnicas ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumi, kuri pamata tiek ieveéroti,
ir izstradata sistéma, ka rikoties noteikuma
parkapumu gadijuma;

2-3 galvenie secinajumi un nepiecieSamie uzlabojumi tehnikuma darbiba:

Turpinat dazadot pieauguso izglitibas
daudzveidigu piedavajumu un TstenoSanas
iespejas (finanséjuma daudzveidiba, tieSsaiste,
klatiene, profesionala pilnveide, hibridmetode
utt.);

Meklét risinajumus pedagogu motivacijas un

darba kvalitates novérteSanai, atbalstam,
bonusu sistemu,
Turpinat atbalsta personala sadarbibas

pilnveidi, skolotaja paliga ieklausana macibu
procesa sekmiga nodrosSinasana.
Turpinat meklét risinajumus un
algoritmus priekslaicigas
partrauksanas risku mazinasana.

ricibas
macibu

Turpinat pilnveidot piedavatas sadzives
iesp€jas un saturiga briva laika pavadiSanas
iesp€jas dienesta viesnica dzivojoSajiem.

Tehnikums nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatieng un/vai attalinati.
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Izglitojamiem nereti: ir nopietnas vai ilgstoSas veselibas problémas, biezi vien izglitibas procesa iesaistas ar partraukumiem vai
pavisam izstajas no macibam, lai koncentrétos uz arstéSanos un atveselo$anos.

Ir izstradati risinajumi, ka izglitojamiem mazinat prieksSlaicigas macibu partraukSanas riskus, tomér atseviskos gadijumos to
efektivitate nav pietickama. Komandas darba turpinat mekl&t risindjumus un ricibas algoritmus priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinaSana.

Nodrosinat individualu pieeju ikvienam, dodot iespgju ikvienam, neatkarigi no sp&jam, vecuma, veselibas stavokla vai citam
atSkiribam, iegiit atbilstoSu profesionalo izglitibu vai profesionalo pilnveidi

3.3. Kiriterija “IeklaujoSa vide — “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertéjums

Veicot kritérija “Ieklaujosa vide — “Pieejamiba” pasvertéjumu, izmantotas kvalitates vértéSanas metodes ir dokumentu analize, datu
un informacija ieguve E-klas€, aptauja, pedagogu darba pasvértéjuma analize.

NPK
3.3.1

3.3.2.

Rezultativa raditaja nosaukums
darbs, iegiistot informaciju un
datus par izglitojamo, vecaku
un personala drosStbu un
psihologisko labklajibu

fiziska, emocionala droSiba
tehnikuma un ar to saistito risku
identificeSana un noversana,
ieksgjas kartibas un droSibas
noteikumu ieveéroSana

Stipras puses
regulari (vismaz reizi gada) administracija,
kursa audzinataji visu laiku iegust datus un
informaciju par izglitojamo droSibu un
psihologisko labklajibu;
lielaka dala verte iestades mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi ka droSu;
Anketesana piedalas mazak ka 40% iesp&jamo
respondentu, dalgji izprotot anket€Sanas
rezultatu ietekmi uz tehnikuma darba kvalitati
un sasniedzamajiem rezultatiem

ir izstradati normativie akti ieks€jas kartibas un
droS§ibas nodroSinasSanai, tomeér nav noteikti
kvantitativie raditaji, kas lauj izvertet iesaistito
izpratni par noteikumu ievérosanu.

Ar  izstradatajiem noteikumiem  regulari
iepazistina visas mérkgrupas, lielakoties ir
izpratne par noteikumu ieveéroSanu;
Meérkgrupas  atpazist ~ gadijumus,
noteikumi ir/nav tikusi ieveroti.

kuros

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat mérkgrupu aktivaku
ltdzdalibu informacijas  par
izglitojamo, vecaku un personala

dros§ibu un psihologisko labklajibu
ieguve.

Pievérst uzmanibu vecaku ve€lméms:
Vairak uzklausit bérnu viedoklus un
izanalizét skolotaju darbu, Biezak
iesaistit vecakus kopigos tehnikuma
pasakumos.

Javeicina pasakumi katra personigas
atbildibas un izpratnes par ieksgjas
kartibas un droSibas noteikumu
ieverosanu veicinasanai;

Noteikt kvantitativos raditajus, kuri
lauj izvertet izglitojamo, personala
ricibu  par izstradato noteikumu
ieveéroSanu,
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3.3.4.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Administracija risina uzvedibas noteikumu
parkapuma situacijas un fiziskas drosibas
problémas, un vardarbibas gadijumus, iesaistot
visas iesaistitas puses;

Izglitojamo  aptauja, kura piedaljjas 111
respondenti, kas parstav visus kursus 77% ir
atzim&jusi, ka nav noverojusi fizisku vai
emocionalu vardarbibu;

Regulari notiek preventivi pasakumi, piem&ram,

garigd  veseliba, cienpilna komunikacija,
uzvediba digitalaja vide u.tml.).
Visam  meérkgrupam  vairuma  gadijumu

raksturiga piederibas un kopienas izjiita, gaidas
péc velamas uzvedibas un cienpilnam
attiecibam, tome&r ne visos gadijumos tas tiek
ieverotas.

Piederibas sajita tiek veidota grupas/kursa/
nodalas un tehnikuma Itment;

Pedagogi uzsver, ka vairak nepiecieSami
pasakumi kolektiva salied€Sanai, labbiitibai —
kursi, kopigi izbraukumi nodalas, visa
tehnikuma  ietvaros, kultiras pasakumu
apmekl&jumi;

Pedagogu labbiitibas nodroSinasanai tiek
attistita  bonusu  sisttma —  vesselibas
apdroSinasana, izglitibas iesp€jas u.c.

Vairak ka 80 % no aptaujatajiem izglitojamiem
ir lepni un jitas piederigi tehnikumam.

2-3 galvenie secinajumi un nepiecieSamie uzlabojumi tehnikuma darbiba:

Turpinat uzsaktos preventivos
pasakumus fiziskai un emocionalai

dro§ibai un ar to saistito risku
noveérsanai.
Turpinat stradat pie prevencijas

pasakumiem, gadijumiem, ja tomer
tiek konstateta fiziska vai emocionala
vardarbiba.

Jaturpina komandas darbs, riipes par
izglitojamiem,  kuriem  ir  riski
priekslaicigi partraukt macibas (vide,
veseliba, ekonomiskie, socialie riski).
Turpinat piedavat vienotas aktivitates
nevis atseviskas iniciativas piederibas
sajutas veidosanai.

Vairak atbalstit, motivet bernus, kuri
censas;

Pedagogi norada, ka vairak biitu nepiecieSams atbalsta personala iesaiste, gan darba ar grupu, gan ka atbalsts pedagogam;

Ir skaidrs ricibas algoritms, normativais reguléjums, gadijumos, kad tiek parkapti fiziskas un emocionalas droSibas jautajumi,
Turpinat veidot, atbalstit pasakumus, kas veicina piederibas un kopienas izjitu tehnikumam, atbalsta vienotu vertibu izpratni un
prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.
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3.4.

Atbilstiba mérkiem - Vienlidziba un ieklausana izvert€jums

Veicot kriterija “4.4. Atbilstiba mérkiem — “Vienlidziba un ieklauSana” paSvert€jumu, izmantotas kvalitates vertéSanas metodes ir

dokumentu analize, datu un informacija ieguve E-klasg€, aptauja, pedagogu darba pasvertéjuma analize.

NPK
3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Rezultativa raditaja nosaukums
Visu iesaistito izpratne par
vienlidzibas  un  ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodro$inaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai, katra  izglitojama
izaugsmes nodrosinasanai
neatkarigi socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem

Izglitibas iestades darbiba
konstatéto izglitibas kvalitates
risku identific€Sana un izvertéSana

Stipras puses
Tehnikums Tsteno mérktiecigu un sisteémisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas  un  ieklaujosas  izglitibas
jautajumiem.
Tehnikuma nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai arT tas
izpausmes ir vérojamas reti;
Problémsituaciju gadijuma tehnikums censas
nodrosinat atbalstu visiem iesaistitajiem.
Tehnikums veido ieklaujoSu macibu vidi un
isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas
kulttru.
ir skaidrs ricibas plans gadijumiem, ja kads tiek/
tiktu fiziski un/vai emocionali apcelts vai
aizskarts.
Tiek organizeti prevencijas pasakumi;
Ekspertu vizit€és nav noveroti riski, kas
apdraudeétu izglitibas kvalitati tehnikuma

2-3 galvenie secinajumi un nepiecieSamie uzlabojumi tehnikuma darbiba:
Tehnikums 1steno mérktiecigu un sist€émisku darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas

jautajumiem. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroS$ina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat  piesaistit  tehnikuma
atbalsta  personalu, ka  arl
arpusskolas institiicijas,
nepiecieSamibas gadijuma

nodroSinat arpakalpojumu;

Izvertét iesp&jas veidot darba grupu
un atbalstu "Ipaso" bérnu vecakiem

un sadarbibu ar pedagogiem,
atbalsta personalu

e Turpinat uzsakto stratégijas
istenoSanu.

Tehnikums veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru. Parsvara nodrosina izglitojamo
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem, izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav
atkariga no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba.

Pamatojoties uz biitiskiem izglitibas kvalitates izaicinajumiem, ir nepiecieSams turpinat papildinat pedagogu profesionalas prasmes.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Kops 2021. gada turpinas daliba Nodarbinatibas valsts agentiiras izsludinajumos, picdavajot
istenot traktortehnikas vaditaju sagatavoSanas programmas:

ESF projekta ,,4tbalsts bezdarbnieku izglitibai” (VienoSanas Nr.7.1.1.0/15/1/001) ietvaros
tika istenota TR2 kategorijas traktortehnikas vaditaju sagatavoSana 30 bezdarba riskam
paklautam nodarbinatam un pasnodarbinatam personam,

AF projekta Nr.3.1.2.5.i.0/1/23/I/CFLA/001 “Prasmju pilnveide pieauguSajiem” ietvaros
traktortehnikas vaditaju kursi tika Tstenoti bezdarbniekiem un darba meklétajiem, piedavajot
iesp&ju apgiit TR2 (7 dalibnieki) un TR4 (7 dalibnieki) kategorijas traktortehnikas vaditaju
apmacibas programmas.

Nosledzas daliba VIAA Tstenotaja projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” SAM
8.4.1. ietvaros (VienoSanas Nr. 8.4.1.0/16/1/001). 2023./ 2024. m.g. gada projekta 8. karta
pabeidza istenot 4 talakizglitibas programmas: “Lopkopibas tehnikis” (17 izglitojamie),
“Celu buvtehnikis” (14 izglitojamie), “Agrara sektora komercdarbinieks” (6 izglitojamie),
“Melioracijas sisttmu buvtehnikis” (5 izglitojamie). Macibas uzsaka 52 dalibnieki, pabeidza
48 dalibnieki.

Noslédzas daliba LDDK istenotaja projekta “Palielindat kvalificetu profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu skaitu péec to dalibas darba vide balstitas macibas vai macibu praksée
uzneémuma” (VienoSanas Nr. 8.5.1.0/16/1/001) SAM 8.5.1 ietvaros — Turisma un
skaistumkopSanas nozaru ekspertu padomes, &dinaSanas un viesmilibas uznémumu,
Smiltenes tehnikuma, Valmieras tehnikuma un Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma
parstavju tikSanas Smiltenes tehnikuma, daliba nosléguma pasakuma “Dari un macies — Viss
tikai sacies.

Turpinajas aktivitates projekta ,,Pasakumi vietéjas sabiedribas veselibas veicinaSanai
Smiltenes novada”’ (VienoSanas Nr. 9.2.4.2/16/1/052) ietvaros - “Veseliga uztura
meistardarbnicas”. 2023. gada rudent notika 9 nodarbibu cikls (10 dalibnieki).

VISC finans€juma ietvaros noorganizétas 2 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmas — 1) 2023. gada rudens - “Digitalas un modernas tehnologijas lauksaimnieciba,
to izmantoSanas iespgjas, pielietojums” (2 dienas kopa 31 dalibnieks); 2024. gada augusta
Darba tirgi aktualu digitalo prasmju ievieSana profesionalas izglitibas satura Buvniecibas
nozaré (Celu biivé) (2 dienas, 16 stundas, 19 dalibnieki);

Programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros ~700 izglitojamie noskatijas: 5 koncertlekcijas
(“Celojums apkart pasaulei. Pasaka par Spriditi”, “Celojums gadalaikos. Ziema”, Barikazu
atceres pasakums “Me&s esam Latvija”, Viru kopa “Vilkac¢i”, Jauns es biju karavirs,
Gadskartu dziesmas), 4 izrades (“Istabas teatris V&ja ziedi”, “L.O.V.E.”, “Tiesa”, “Mazais
princis”), muzeja pedagogisko nodarbibu “Himnas stasts”, muzikalo sp&lstundu “Mini pa
visiem”, spelfilmu “Tris zvaigznes.Zigfrids”, koncertstastu “Mikrofona aptauja”;

pabeigtas aktivitates programmas Erasmus+ 1. pamatdarbibas “Personu mobilitate macibu
nolitkos” akreditéta projekta (Vienosanas Nr. 2021-1-LV01-KA121-VET-000007553)
ietvaros - noorganizétas 20 mobilitates izglitojamiem (Zviedrija, Austrija, Kipra, ) tai skaita
pieauguso izglitiba

saskana ar programmas Erasmus+ 1. pamatdarbibu “Personu mobilitate macibu nolikos”
akreditéta projekta (Vienosanas Nr. 2022-1-LV01-KA121-VET-000060738) — uzsaktas un
notikusas 78 izglitojamo mobilitates (Italija, Malta, Spanija, Kipra, Vacija, Portugale,
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4.9.

4.10.

Islande, Turcija), tai skaita 13 izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, 13 pedagogi
piedalijuSies €noSanas aktivitateés (Italija, Kipra, Turcija, Somija, Spanija, Islande), 14
pedagogi piedalijusies profesionalas pilnveides kursos (Norvégija, Italija, Spanija).
Aktivitates “Erasmus+” projekta “Kultiira, amatnieciba un pilsoniba. Socialas kompetences
un profesionalas izglitibas pilnveide, izmantojot kultiiras resursus” (“Culture, craft and
citizenship. Fostering social and professional inclusion by means of kultural resources”, nr.
2023-FRO1-KA220-VET-00166884) ietvaros ar mérki zstradat kopigas vadlinijas pedagogu
apmaciba, un katram no sadarbibas partneriem tiek dota iesp&ja dalities pieredze sava valsti,
uznemot skolotajus un audzeknus no citam valstim. - Projekta sadarbibas partneri no Francijas,
Italijas un Turcijas.

Mobilitate ERASMUS+ programmas — “Individual mobility, course learning for VET
Learners, approved by the national agency for Erasmus + in NORWAY ”. (Vieno$anas Nr.
2022-1-LV01-KA121-VET-000060738) ietvaros— 19 dienu mobilitate (4 dalibnieki), kurss
nosaukums "Contruction processes and types of contruction work- practical and theoretical
courses". Kursu izstradaja K.E.Radzin$ un M.Ciemina
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5. Citi sasniegumi un tehnikumam bitiska informacija

Smiltenes tehnikumam Iidz 2027. gadam pieskirta “Erasmus” akreditacija profesionalaja
izglitiba un par izcilu profesionalas izglitibas mobilitaSu 1stenoSanu - izcilibas apliecinajums.
12 sadarbibas partneru no Francijas, Italijas un Turcijas vizite Smiltenes tehnikuma,
noorganiz&tas 10 dienu macibas Norvégijas izglitojamiem (4 jauniesi 2 pedagogi) celu bave;
P&dgjo cetru gadu laika atbalstam prasmju un kvalifikacijas atziSanai noorganizéti 13
kvalifikacijas atziSanas eksameni 35 pretendentiem kvalifikacijas “Celu buvtehnikis” (5
pretendenti), “Veterinararsta asistents” (16 pretendenti), “Aprupétajs” (2 pretendenti), “Pavars”
(3 pretendenti), “Biivniecibas un celu biives masinu tehnikis” (2 pretendenti), “Gramatvedis”
(1 pretendents), “Darzkopis” (2 pretendenti), “Lopkopibas tehnikis” (4 pretendenti). Sekmigi
istenota aktivitate Nodarbinatibas valsts agenttras programmas ietvaros “Traktortehnikas
vaditaju apmaciba” — 2 kartas (44 dalibnieki).

Atbilstos§i strateégija noraditajam, picaudzis pedagogu starptautisko mobilitasu skaits
ERASMUS+ programmu ietvaros - 14 pedagogi piedalijusies profesionalas pilnveides kursos
(Norvégija, Italija, Spanija) — profesionala pilnveide — pedagogs - treneris (Spanija 2 pedagogi),
metodologija ( 7 pedagogi, Norvégija, Italija, Spanija), valodas prasmju attistiba (5 pedagogi,
Italija), €noSana, jaunu prakses vietu izzinasana, 13 pedagogi (Italija, Kipra, Turcija, Somija,
Spanija, Islande).

Sasniegumi profesionalas meistaribas konkursos — 2 izglitojamo (N.Zaharenkovs, M.Rainskis)
daliba starptautiska “Zero waste challenge 2023 Baltic school team competition” pavaru
konkursa, daliba pavaru konkursa “BOCUSE D’0OR CULINARY COMPETITION”
Nacionalaja atlasé (N.Zaharenkovs), daliba Gemos rikotaja Kiku konkursa ‘“Paaudzu
mantojums” (L. Smoteka), Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia
2024 pusfinala konkurss nominacija “Edienu gatavo$ana” (T.Zalais), konkursa Smagie spekrati
pusfinals (3 dalibnieki) un finals (1 dalibnieks), daliba starptautiskaja profesionalas izglitibas
audzeéknu konkurss "Learn, Know, Do, Can, Show", “Konditors”(R. Krievans), daliba
konkursa "PROFS 2024" Vidzemes pusfinala, 2 izglitojamo daliba Masterrind galas liellopu
veért€Sana un izsolé Verdena (Vacija), starptautiskaja lauksaimniecibas izstadé (“Paris
International Agricultural Show”) Pariz€ jauno lauksaimnieku sacensibam liellopu eksterjera
verteSana - K.P.. Karklina ienéma 7. vietu vairak neka 50 cilveku konkurence; “Jaunais
automehanikis 2024 — 1. vieta Latvijas finala, 2. vieta Eiropas finala (E.Ausg&js), profesionalo
izglitibas iestazu erudicijas konkurss “Erudits 2024” Smiltenes tehnikuma — kopveértgjuma 1.
vieta; daliba Ogres tehnikuma un biedribas “Siera klubs” konkursa “Saule brauca Janu sieru
likoties”; daliba starptautiskaja logiskas un algoritmiskas domasanas konkursa Bebr[a]s.

. Noslegti 3 jauni sadarbibas ligumi ar nozares partneriem — biivniecibas nozaré. Veiksmiga
pieredze profesionalas pilnveides seminaru organizéSana piesaistot nozares profesionalus, 1pasi
apglistot t€mas inovacijas nozaré un misdienigi digitalie risindjumi veterinarmedicina,
lauksaimnieciba un celu biivé (VISC un IZM finansgjums).

. Noorganizgeti nacionali pasakumi nozaré, profesionalaja izglitiba, kas atzinigi novertéti — daliba
un materiali sagatavoSana LLKC organiz€tajai tieSsaistes konferencei “Jauni un jaudigi:
Profesijas dzivniekmiliem” (2024. gada februaris), sadarbiba ar Latvijas Veterinararstu
biedribu noorganizgéta “Veterinaro asistentu diena (2024. Gada marts), 200 dalibnieki no visas
Latvijas, pozitivas atsauksmes Veterinaraja zurnala 2024/ vasara #2/2024 (144), Nacionalais
profesionalo izglitibas iestazu “Erudits konkurss 2024”, 115 dalibnieki, organizéSana Smiltenes
tehnikuma (2024. gada aprilis);]
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7.

10.

11.

Iesniegta nominacija Pieauguso neformalas izglitibas celojosa balva “Saules laiva” 2023. gada.
2023. gada 18. novembr1 Augstako apbalvojumu “Smiltenes novada Goda cilveéks” sanéma
ilggad@jais Smiltenes tehnikuma direktors Andris Miezitis par ilgstoSu, izcilu un panakumiem
bagatu darbibu, vadot izglitibas iestadi; par miiza ieguldijumu profesionalas izglitibas attistiba,
veicinot novada infrastruktiiras sakartoSanu, iedzivotaju labklajibu un Smiltenes varda
popularizé€sanu Latvijas un starptautiska méroga; par ieguldijumu novada kultirmantojuma
apzinasana un tradiciju saglabasana; par aktivu pilsonisko un sabiedrisko darbibu.

Divi pedagogi Latvijas Veterinararstu biedribas kopsapulcé — konferencé “Laba
veterinarmediciniska prakse” sanéma atzinitbas balvu “Par muza ieguldijjumu
veterinarmedicina” un sudraba skalpeli ar individualo Nr. (I.Dujina, G.Laizans), 4 pedagogi
sanéma Smiltenes novada apbalvojumus izglitiba.

Turpinas atbalsts izglitojamo izcilibai - nozares uznémuma SIA Dimedium stipendijas
labakajam profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Veterinarmedicina” un “Lopkopiba”
izglitojamam (2 izglitojamie), budZeta vietas Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
studiju programmas.

Pieredzes apmaina ar kolégiem - Paides tehnikuma (Igaunija) administracijas parstavjiem,
projektu vaditajiem un skolotajiem, lai parrunatu turpmakas sadarbibas iespgjas
lauksaimniecibas izglitibas joma, TikSanas ar Rigas Valsts tehnikuma kolégiem, projekta “I
code future” rezultatu izplatiSanas pasakums Smiltenes tehnikuma, pieredzes apmainas
brauciens uz Latgales Industrialo tehnikumu Biivniecibas nodalas pedagogiem, sadarbiba ar
metodiskas virsvadibas jomas.

Izglitibas kvalitates uzlaboSanai un maciba procesa tuvinaSanai darba videi notiek regularas
nodarbibas, macibu ekskursijas uznémumos (Veterinarmedicina, Lopkopiba — C&su galas
kombinata, Vidzemite, Rigas ZOO, Siguldas CMAS, Kekavas kautuvg, Jelgavas universitates
klinika, klinikas, liellopu, zirgu novietnés, citos nozares uznémumos, daliba profesionalajas
izstadés Ramava, u.c.) Bavniecibas nozare (sadarbiba ar SIA Binders, SIA Avesco, Sia
Swecon, Sia Scania Latvija, Sia Leica Geosystems, macibu vizites nozares uzn€mumos),
Tarisma nozare (daliba profesionalajas izstadés - Riga Food, Balttour u.c., lauku majas
“Kalbakas”, ”Park Hotel Bruzis”, viesu namos “Oaze” un “Donas”, tik§anas ar profesionaliem)
Alsviku strukttrvieniba (ADS ekskursija uznémuma CEWOOD,), izglitibas centra Urda,
Daibes poligona u.c.
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6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja novert€Sana noradito
uzdevumu izpildi:

Ieteikumi, komentari par izpildi

Vaditajam veikt parraudzibu par pedagogu profesionalas kompetences pilnveides nodrosinasanu

atbilstosi tiesibu aktos noteiktajai kartibai.

o Izpildes termins — lidz 2024.gada 3 1.augustam.

e Sobrid pedagogu profesionalas pilnveides nodro$inasanai organiz&jam tehnikuma kursus,
izmantojot dazada veida finans€juma piesaisti (VISC, IZM finans€jums Smiltenes tehnikuma
finans€jums, projektu finans€jums, sadarbibas iestazu rikotie profesionalas pilnveides
pasakumi. Sada prakse tiks organizéta arf nakamaja gada;

e pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi kontrol€ personaldalas specialists, kurs regulari
seko 11dzi ierakstiem, savlaicigi inform& pedagogus par situaciju;

e Pedagogus par profesionalas pilnveides iesp&jam informé nodalu vaditaji, direktora vietnieki,
par vajadzibam un aktualitatém tiek izstradatas Tpasas profesionalas pilnveides programmas,
tiek piesaistiti eksperti;

o Sobrid pedagogiem izglitiba atbilst profesionalas pilnveides prasibam - 3 pedagogi izglitibas
iestade strada 1saku periodu neka 3 gadi, uzsakusi darba attiecibas Sogad, 1idz ar to v&l nav
ieguvusi nepiecieSamo stundu skaitu, 3 pedagogi ir macijusies un ieguvusi sertifikatu, §is
stundas VIIS sistéma neparadas ka profesionala pilnveide, 1 pedagogs ir bé&rnu kopsanas
atvalinajuma.

e Nakamaja perioda tiks pievérsta lielaka uzmaniba parraudzibu par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides nodrosinasanai, pasu uzmanibu pieverSot pedagogiem, jomam, kuras
nepiecieSams uzlabot darba kvalitati.

Veicinot administrativo efektivitati vaditajam nepiecieSams iesaistities macibu stundu un
nodarbibu veéroSana. Apkopot un analiz€t ieglitos maciSanas un maciSanas procesu kvalitates
vert€Sanas datus (gan izglitibas iestades vadibas komandas, gan pedagogu savstarp&o macibu
stundu veéroSanas datus), un ieglitos secinajumus meérktiecigi izmantot izglitibas iestades darba
pilnveides organizeSanai, lai nodroSinatu vienotu pieeju izglitibas programmu istenoSanai un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides planosanai.

e Izpildes termins — lidz 2025.gada 31.augustam. Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja izglitibas

iestades pasnovertéjuma zinojuma.

Smiltenes tehnikuma direktors: R.Agis
Saskanots
Izglitibas un zinatnes ministrija
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